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Om hé&ndboken

Denne handboken er ment & gi informasjon om regelverket som gjelder likestilling og
vern mot diskriminering i arbeidslivet. Hindboken tar sikte pa & veere et hjelpemiddel
for dem som er interessert i og har bruk for kunnskap om dette regelverket. Siktemalet
er videre at handboken skal veere praktisk nyttig for brukerne.

Stortinget vedtok i juni 2017 en ny lov om forbud mot diskriminering (likestillings-
og diskrimineringsloven 2017). Denne loven samler fire tidligere diskrimineringslover i
én lov. Loven gjelder pa alle samfunnsomrader. Arbeidslivet er et sentralt virkeomrade
for loven. De aller fleste av lovens bestemmelser er relevante for arbeidslivet.

Lovens bestemmelser som gjelder pa andre samfunnsomrader enn arbeidslivet, er
ikke behandlet i denne boken. Dette gjelder lovens bestemmelser om krav til leeremidler
i skolen, reglene om universell utforming, og regler om tilrettelegging av kommunale
tjenester og tilrettelegging i skole- og utdanningsinstitusjoner.

Arbeidsmiljeloven og skipsarbeidsloven har regler om forbud mot diskriminering
som gjelder innenfor disse lovers virkeomrade. Hindboken omtaler ogsa disse regler.

I juni 2017 vedtok Stortinget ogsa en ny lov om handheving av diskrimineringsre-
gelverket (diskrimineringsombudsloven). Denne loven har regler om handheving av
likestillings- og diskrimineringsloven. Denne hdndboken gir ogsa en kort omtale av
denne loven.

Diskrimineringsregelverket har sterk forankring i internasjonalt regelverk, blant
annet i flere FN konvensjoner og i EU-retten. Ogsa Grunnloven har bestemmelser om
vern mot diskriminering. Handboken soker & belyse denne forankringen.

Regelverket om diskrimineringsvern er omfattende og har vert i rask utvikling. I
héndboken har det saledes ikke veert rom for & gé i dybden i regelverket. Haindboken
inneholder vedlegg om oversikt over rettspraksis med stikkord.






Forord

Likestillings- og diskrimineringsloven 2017 samler de fire tidligere likestillings- og
diskrimineringslovene — diskrimineringsloven om seksuell orientering 2013, likestil-
lingsloven 2013, diskrimineringsloven om etnisitet 2013 og diskriminerings- og til-
gjengelighetsloven 2013 - i én lov. Loven videreferer i all hovedsak bestemmelsene i de
tidligere diskrimineringslovene. Lovforarbeider til de tidligere diskrimineringslovene
er derfor relevante.

Diskrimineringsvernet etter likestillings- og diskrimineringsloven gjelder kjonn,
graviditet, permisjon ved fodsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion,
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjonnsidentitet, kjonnsuttrykk, alder,
eller en kombinasjon av de nevnte grunnlag.

Loven har ogsa bestemmelser om forbud mot seksuell trakassering og trakassering
pé de grunnlag som er gitt vern etter loven, og bestemmelser om arbeidsgivers ansvar
for og plikt til & forebygge seksuell trakassering og annen trakassering. Bade offentlige
myndigheter, arbeidslivets organisasjoner og arbeidsgivere er i loven palagt plikt til a
arbeide aktivt for likestilling og hindre diskriminering.

Arbeidsmiljeloven kapittel 13 har regler om vern mot diskriminering pa grunn av
medlemskap i arbeidstakerorganisasjon, politisk syn og alder. Vernet omfatter ogsa
deltidsansatte og midlertidig ansatte. Disse reglene er gitt en kort omtale. Skipsarbeids-
loven kapittel 10 har tilsvarende bestemmelser.

Vern mot diskriminering fremkommer i internasjonale regler. Dette gjenspeiles i
lovforarbeider. Det foreligger en omfattende rettspraksis fra EU-domstolen - seerlig
nar det gjelder diskrimineringsgrunnlaget kjonn. Praksis fra handhevingsorganene er
omfattende.

Diskrimineringsvernet er serlig sterkt i arbeidslivet. Det er i liten grad adgang til &
gjore unntak fra forbudene mot direkte diskriminering i arbeidsforhold.

I juni 2017 vedtok Stortinget ny diskrimineringsombudslov som tradte i kraft i 1.
januar 2018. Med denne loven har ombudet og nemnda fatt endrede oppgaver. Ombudet
skal ikke lenger ha oppgaver som lovhandhever. Ombudet skal blant annet ha oppgaver
som rettighetsveileder. Nemnda har myndighet til & behandle klager og fatte vedtak.
Nemnda er et lavterskeltilbud til mennesker som mener seg diskriminert.

Handbokens oppbygging felger lovens oppbygging og omtaler i del I til del V lovens
enkelte bestemmelser som gjelder i arbeidslivet. I del VI er diskrimineringsombudsloven
omtalt helt kort.
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Rettspraksis og vedtak og uttalelser fra Likestillings- og diskrimineringsnemnda
omtales i tilknytning til omtalen av de enkelte bestemmelser. Norsk rettspraksis om
diskrimineringsforbudene er mer sparsom enn rettspraksis fra EU-domstolen pé dis-
krimineringslovgivningens omrade. Jeg gjor spesielt oppmerksom pa at rettspraksis
og praksis fra handhevingsorganene som er trukket inn i fremstillingen, er eksempler,
og fremstillingen gir pd ingen mate en fullstendig oversikt over rettspraksis og praksis
fra nemnda.

Advokat Inger Skarvey (Negotia, YS) har lest manus underveis og kommet med
nyttige innspill og kommentarer. Jeg vil takke for gode innspill og kommentarer, og
tilfoyer at hun selvsagt ikke har ansvar for feil, mangler eller andre svakheter som matte
finnes ved fremstillingen.

Jeg haper at handboken vil vaere til nytte i det praktiske liv.

As, februar 2018
Brit Djupvik Semner
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