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FORORD

Denne boken er basert pd avhandlingen jeg skrev som stipendiat ved Institutt for
privatrett, Universitetet i Oslo, og som jeg forsvarte for graden philosophiae doctor
16. september 2016. At Hoyesterett — i plenum — skulle avgjore en sak om bruk
av boikott som arbeidskampmiddel i desember 2016 (HR-2016-2554-P Holship),
gjorde at jeg matte vente litt med publisering. Dommen er sokt innarbeidet, og
teksten som sadan er ajourfert frem til januar 2017.

Bedommelseskomitéen besto av professor Giuditta Cordero-Moss (UiO), univer-
sitetslektor Petra Herzfeld Olsson (Uppsala) og advokat/dr. juris Terese Smith
Ulseth. Jeg er sveert takknemlig for arbeidet komitéen la ned i bedemmelsen, for
givende diskusjoner under disputasen og vennlige ord ellers.

Professor Stein Evju har vart min hovedveileder. Det er ikke mulig & f3 fullrost
Stein. Hans kunnskaper i dybde, bredde og detalj er kort og godt overveldende.
Hans innsats og interesse for meg og mitt prosjekt — som var like intens for alle
stipendiater og vitenskapelige assistenter i Arbeidsrettsgruppen — kan ta pusten
fra de fleste. Hans faglige krav kan vere krevende & forseke & leve opp til. Men
Stein vil bare det aller beste, og han har lagt ned et enormt arbeid for at jeg skulle
lykkes. Det er derfor ikke mulig & f3 fulltakket Stein. Men ett er sikkert: Uten
Stein — ingen doktoravhandling pa Kurt. Advokat (H) Einar Stueland i Lands-
organisasjonen i Norge (LO) har vart min biveileder. De alternative perspektivene,
erfaringen med 4 prosedere boikottsaker, det gode skjonnet og vennligheten gjor
Einar til en spennende og lererik samtalepartner. Einar har ogsé tatt et serskilt
ansvar for 4 heie meg frem nér det har vart nedvendig. Professor Kirsti Strom Bull
har i realiteten ogsd fungert som veileder. P4 tampen — da det var ekstra tungt —
kom Kirsti inn som en avgjerende faktor for at jeg i det hele tatt fikk levert. Tusen
takk til dere alle tre!

Mine nermeste kollegaer ved instituttet — Arbeidsrettsgruppen — ma takkes
serskilt. Bernard Johann Mulder, Marianne Jenum Hotvedt, Andreas van den
Heuvel, Alexander Neass Skjonberg, Anette Grennerod-Hemmingby og Marie
Nesvik: Jeg er utrolig heldig som har fitt veere kollega med dere! Det er inspirerende
4 arbeide sammen med s& mange flinke folk. Jeg har gledet meg til hver eneste dag
pa kontoret sammen med dere. Jeg har hatt sveert gode arbeidsforhold ved Institutt
for privatrett. Jeg takker Eli Knotten og Bodil Silset for eminent tilrettelegging.

Arbeidet som stipendiat ble gjennomfert med permisjon fra min stilling som
advokat i Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO). Sa langt i arbeidslivet har jeg
veert velsignet med gode sjefer. Davarende avdelingsdirektor Nina Melsom slutter
seg til rekken av slike. Da jeg luftet muligheten for & begynne pa en doktorgrad, ble
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jeg mott med umiddelbar entusiasme og velvillighet. 30 minutter etterpd la hun
ogsa til rette for at jeg kunne soke et stipend fra NHOs Kompetansefond. Nina har
alltid hatt troen pd meg, gitt meg store og utfordrende oppgaver og lagt til rette for
min utvikling som advokat og forsker. Tusen takk! Jeg mé ogsd takke NHOs Kom-
petansefond for gkonomisk stette i stipendiattiden og til trykking av denne boken.

Fagbokforlaget ved forlagsredakter Marit Hatleskog og produksjonskoordinator
Magdalena Richert-Oktaba mé ogsé takkes for 4 bistd med & fa gitt ut avhandlingen
som bok.

Nar alt kommer til alt er det likevel hjemmefronten som er viktigst. Jeg er sd
heldig at jeg har Oleanna, Kornelius og Kristiane i livet. Sammen med dere blir det
aldri en kjedelig dag! Uten kjerlighet og stotte fra Merete hadde ingenting blitt til.

Kolbotn, april 2017
Kurt Weltzien
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PROLOG

H va skriver du om?

Spersmalet jeg elsker og hater, sparsmalet «alle» stiller, sparsmalet enhver stipendiat ma
kunne svare pd i lgpet av noen fa sekunder. Jeg vet jeg ma fange interessen. Jeg vet jeg
ma gjare det kort, ellers forsvinner interessen. Men kollektiv arbeidsrett er aldri «kort».

«Jeg skriver om boikott», svarer jeg. Jeg smiler forngyd til meg selv, vel vitende om
at dette var kort, sa kort at et oppfelgingsspgrsmal er uunngaelig.

«Boikott - hva er det for no’?», svarer nesten alle.

Jeg harvunnet litt tid. Jeg har fatt en ny sjanse. Jeg tar fart og forsgker, sa godt jeg kan,
aforklare historien om kaptein Boycott, om de gamle grekerne, om arbeiderbevegelsens
fremvekst, og regjeringene Hundseid og Mowinckel, om det korporative kompromisset
i 1947, hvor Arbeidernes faglige Landsorganisasjon (A.f.L.) og Norsk Arbeidsgiverfore-
ning (N.AF) ...

Men far jeg er kommet sd langt, ja, lenge for jeg er i neerheten av a fortelle hva jeg
egentlig skriver om, star jeg overfor et nytt sparsmal:

«Men, er det noe aktuelt da ...?»



