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PERSONLIGHETSPSYKOLOGI
— EN INTRODUKSJON

Leif Edward Ottesen Kennair og Roger Hagen

HVA ER PERSONLIGHETSPSYKOLOGI?

I psykologisk forskning har man historisk sett vaert opptatt av enten men-
neskelige universalier (dvs. psykologiske forhold som er typiske for alle men-
nesker) eller individuelle forskjeller (dvs. omrader der man kan male eller
observere forskjeller mellom grupper eller individer). De fleste har observert
at folk kan veere forskjellig fra hverandre, bade i form av intelligens, psykiske
problemer og personlighet. Det er altsa disse individuelle forskjellene i véar
personlighet og typiske veeremate som er fokus i denne boken. Det er mange
mater & forstd, male og kategorisere individuelle forskjeller hos mennesket
pa. Vi har derfor som hensikt gjennom de enkelte kapitlene  vise en rekke
av disse forstdelsesmodellene og hvordan de brukes bade i forskning og i
anvendt, praktisk i arbeid, for a fa forstielse av mennesker i deres forskjeller
og likheter.

Personlighetspsykologi er altsa studiet av meningsfulle og relativt stabile
individuelle forskjeller i atferd, folelser og tenkning. Det er verdt & se ner-
mere pa to begreper for & forstd en personlighetsteori. Disse er struktur og
prosess. I noen teorier er fokuset mest pa stabile psykologiske forhold, som
gjor at personligheten blir sett som relativt stabil over tid. Disse forholdene
beskrives med strukturbegreper. Trekk er et eksempel pa dette. Andre teorier
har mer fokus pa prosess. Her er man mindre opptatt av stabile strukturer,
og retter oppmerksomheten mot hvordan personer endrer seg over tid og fra
situasjon til situasjon. Kognitiv teori er et eksempel pa dette. Psykoanalytisk
teori er kjent for a ha fokus pa bade strukturerer og prosesser, eksemplifisert
ved Freuds begreper om strukturer som ego, id og superego og prosesser som
fiksering eller katarsis (se kapittel 5).

Utvikling av personlighet er derfor et forhold mellom prosesser og struk-
turer, og milje. Det er en generell enighet i psykologien om at personligheten
er relativt stabil i lgpet av livet. Hos sma barn, selv nyfedte, kan man menings-
tullt snakke om temperament, og de individuelle temperamentsforskjellene er
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ofte forlgpere for senere personlighetsforskjeller. Det finnes en rekke teorier
om hvordan personlighet utvikler seg. Generelt fokuserer disse pa hvordan
miljget pavirker utviklingen, og mange teorier spesifiserer hvilke miljeforhold
som er viktige. Men det er i liten grad dekning i forskningen for at vi kjenner
miljeforhold som gjer medlemmer av samme familie likere (se kapittel 2).
Det betyr ikke at miljeet ikke er viktig, bare at det oftere handler om 4 gjore
folk mindre like — kanskje er ogsa tilfeldighet viktigere for personlighets-
utviklingen enn det som antas i mange teorier.

Personlighetspsykologien er altsd interessert i bade stabilitet og endring, i
prosesser og strukturer, og i moderne utgaver ogsa i hvordan ulike situasjoner
er med pa & pavirke individer forskjellig. Kapitlene i denne boken vil vari-
ere i hvilket fokus som legges pa alle disse aspektene, og pd den méten ses
individuelle forskjeller i atferd, tanker og felelser fra en rekke analysenivaer
som er typiske innenfor psykologien generelt: biologisk og sosialt; klinisk
og normalpsykologisk; teoretisk og anvendt; individ og organisasjon. Vi tror
at denne bredden vil hjelpe deg som leser til bedre 4 fa tak i de forskjellige
matene man kan sette begrep pa og forstd personlighet pa.

HVORFOR DRIVER VI MED PERSONLIGHETSPSYKOLOGI?

Noen ganger forsker vi rett og slett fordi vi er nysgjerrige pa grunnleggende
forhold ved naturen, i dette tilfellet menneskets psykologi. Vi oppdager i vir
egen hverdag at folk er forskjellige. Men pa hvilken mate er vi forskjellige?
Hva er gode mater & sortere og beskrive individuelle forskjeller pa? En av de
typiske oppgavene til personlighetspsykologien handler om & utvikle typer,
trekk, veeremater, prosesser eller andre begreper som man kan bruke til &
skille mellom forskjellige mater a veere pa som kan vare vesentlige.

En annen av oppgavene til personlighetspsykologien har vert a for-
klare hvorfor vi er forskjellige. Dette kan skje pa forskjellige nivier. Man
kan ta et evolusjonspsykologisk perspektiv, og fokusere pa hvorfor gener
for individuelle forskjeller gkte en reproduktiv suksess for enkelte med-
lemmer av arten. Man kan se pa hvordan forskjellige gener og forskjel-
lige miljofaktorer endrer personlighetsuttrykk. Man kan se pa biologiske
strukturer i hjernen, eller opplevelser i barndommen, og annen type av
utvikling hos individet.

Nar vi forst har gode kategorier, sa oppstar det enda en spennende pro-
blemstilling: Kan vi predikere forskjeller i atferd eller utvikling pa bakgrunn
av kategoriene vire? Kan vi for eksempel pd bakgrunn av personlighetsma-
linger eller konseptualisering si noe om hvem som blir syke, og til og med
hvilke sykdommer eller psykiske lidelser de far? Eller hvem som vil veere
gode ansatte eller ledere? Eller hvem som vil bli gode soldater, under svaert
alvorlig belasting? Eller hvem som taler stress mer enn andre? Eller hvem



som vil veere voldelige? Mange av de spgrsmalene (og enda flere) er noe som
de ulike forfatterne prever a finne svar pa i denne boken.

HVORDAN ER DENNE BOKEN ORGANISERT?

Denne boken er organisert i fire hoveddeler: 1) det biologiske grunnlaget for
individuelle forskjeller; 2) de klassiske teoriene om personlighetsutvikling
og -forskjeller; 3) personlighet og helse og 4) praktisk anvendelse av person-
lighetspsykologisk forskning. Vi skal kort g gjennom disse delene og de
tilherende kapitlene, for a gi en kort oversikt over temaene og knytte dem
sammen for leseren.

DET BIOLOGISKE GRUNNLAGET

Uten aktivitet i hjernen er det ingen atferd, folelser og tanker, og uten en
hjerne vil det heller ikke veere individuelle forskjeller i typisk atferd, folelser og
tanker. Slike forskjeller er sterkt pavirket av forskjeller i biologiske strukturer.
Hjernen utvikles pd bakgrunn av samspill mellom gener og miljefaktorer.
Denne utviklingen er ikke tilfeldig, og genene som finnes hos mennesker,
er et resultat av evolusjonsprosessen. Gjennom seleksjon har vi fatt en rekke
trekk som i samspill med miljeet vart utgjor menneskets natur.

I utgangspunktet har evolusjonspsykologien og evolusjonsbiologien hatt
bedre teorier for a forklare menneskelige universalier og artstypiske trekk,
og forskjeller mellom arter. De seneste arene har det imidlertid vokst frem
forskning innenfor bade biologien og evolusjonspsykologien som ser pé indi-
viduelle forskjeller hos samme art. Trond Viggo Grentvedt (HUNT/NTNU)
og Leif Edward Ottesen Kennair (NTNU) har sett pa hvorfor individuelle
forskjeller oppstar gjennom evolusjonshistorien til mennesket som art (jf.
kapittel 1).

Kristian Tambs (Folkehelseinstituttet) gir en oversikt over empiri pa hvor-
dan henholdsvis gener og miljg forklarer utviklingen av forskjellige person-
lighetstrekk. Det er verdt & merke seg at man ma kontrollere for bade arv og
miljg nar man forsker pa hvor mye den ene medvirker pa den andre faktoren.
Kapitlet vil for enkelte virke litt kontraintuitivt, og funnene fra denne forsk-
ningen utfordrer en rekke av de vanlige psykologiske teoriene om personlig-
hetsutvikling (jf. kapittel 2).

Per Aslaksen (UiT Norges arktiske universitet) presenterer funn fra hvor-
dan biologiske hjernestrukturer og -prosesser (inkludert bide nevrotransmit-
tere og hormoner) kan ligge til grunn for forskjeller i personlighetstrekk. Dette
er et forskningsomrade som eksisterer i samspillet mellom to méletradisjo-
ner: 1) Teorier for méling av personlighet, der disse endrer seg over tid, og
enkelte er kanskje mer eller mindre gode fenotyper, altsé relevante biologiske

—
w

NOISYNAOYLNI N3 = IDOTONASASLIHDITNOSH I



N

IDOTONASASLIHDITNOSYId

trekk. 2) Biologiske og biopsykologiske malemetoder. Det er kanskje rimelig
d hevde at begge disse maleteknologiene har blitt bedre de senere arene (jf.
kapittel 3).

DE KLASSISKE PERSONLIGHETSTEORIENE

Personlighetspsykologien er den av de psykologiske disiplinene og fagomra-
dene som har beholdt en interesse for de store, klassiske teoriene om men-
neskets natur og psyke. Det er nemlig mulig & forstd hvordan personlighet
utvikles fra en rekke forskjellige, og ofte konkurrerende, perspektiver. Det at
teoriene er konkurrerende, betyr at de av og til er uenige om hvordan vi skal
forsta og forklare de samme forholdene. Samtidig har teoriene ofte forskjellig
fokus, og inoen tilfeller er de noksa samstemte. Det betyr at de noen ganger
beskriver eller fokuserer pa helt egenartede sider ved individuelle forskjeller.
Andre ganger finner man at de deler synspunkt pa prosesser og strukturer.
Dynamiske forhold kan derfor finnes i bade psykoanalytiske og eksistensielle
tilneerminger. En motstand mot trekkperspektivet finnes i bade analytisk,
humanistisk og kognitiv teori. Tanker om utvikling av grunnleggende trekk
tidlig i livet som en folge av spesifiserte opplevelser er typisk for alle teoriene
(men utfordres av forskningen som beskrives i kapitlet om atferdsgenetikk).

I dag er det sannsynligvis trekkteorien som er best utforsket; det er neppe
en kontroversiell pastand. Vi tror likevel at det er viktig & kunne forsta person-
lighetsfenomenet fra flere perspektiver. Ogsa trekkperspektivet har utviklet
seg som folge av kritikk fra perspektiver som ser pa kontekst/situasjon og
utvikling. Som man fort vil merke seg ved 4 lese kapitlene om psykoanalytisk,
humanistisk-eksistensiell og kognitiv teori, er det helt andre forhold som
man kan sette ord pd, og helt andre grunnleggende forstielser av menneskets
personlighet som blir tilgjengelig med disse teoriene. De har ogsa gjort seg
mer gjeldende i kliniske tilnserminger, kanskje ikke minst fordi de er mer
prosess- enn strukturorienterte.

Av de store teoriene er likevel trekkteorien den mest innflytelsesrike. Det er
nok ogséa den som tiltrekker seg mest kritikk fra de andre store teoriene — bade
for ikke a veere en teori og for & vaere begrenset som tilnerming. Eva Langvik
(NTNU) og @yvind Lund Martinsen (BI) presenterer moderne, grunnleggende
trekkteori. Dette er nok et av de mest sentrale kapitlene i boken fordi de andre
teoriene kanskje best forstas i kontrast til dette perspektivet, men ikke minst
fordi nesten alle de andre kapitlene i boken forholder seg mer eller mindre
til trekkperspektivet (jf. kapittel 4).

Siri Gullestad (UiO) skriver om den psykodynamiske personlighetsteorien
som har sitt utspring i psykonanalysen. Psykoanalysen star i en serstilling
siden den for det forste er en teori om personlighetens utvikling og orga-
nisering, for det andre en teori om psykopatologi, for det tredje en teori



om behandling, og til slutt ogsa en klinisk praksis. Psykodynamisk person-
lighetsteori representerer en generell teori om personlighetens utvikling og
organisering, samtidig som den muliggjer en forstaelse av det enkelte individ
og den unike personlighetsstruktur. Trekktilnsermingen er mer opptatt av
dimensjoner pa et mer universelt niva (jf. kapittel 5).

Roger Hagen (NTNU) gir en innfering i kognitiv personlighetsteori. Dette
synet pa personlighet er fokusert rundt mentale begreper, slik som persep-
sjon, oppmerksombhet, forventninger, fortolkninger og resonnering og deres
betydning for personlighetsdannelse og utvikling. Et slikt perspektiv innebee-
rer at tanker og kognitive prosesser blir en ngkkel til & forsta personlighets-
psykologiske fenomener. Dette perspektivet er ingen stor enhetlig teori som
for eksempel trekkteorien, men bestar av mange ulike teoretiske bidrag, og
der man antar at individuelle forskjeller best forklares ut fra at mennesker
varierer pa de ulike kognitive dimensjoner (jf. kapittel 6).

Truls Ryum (NTNU) beskriver det som kjennetegner en humanistisk-
eksistensiell tilneerming til personlighetsbegrepet. Tematisk har man i dette
paradigmet framhevet menneskets potensial for sunn og positiv vekst og
utvikling (selvaktualisering), kapasitet for kreativitet, kjeerlighet, klokskap
og fri vilje samt eksistensielle tema som sgken etter mening i tilveerelsen.
Metodologisk har man betraktet det som en nedvendighet & studere men-
nesket som en organisert enhet (holisme), der den umiddelbare, subjektive
opplevelse hos individet utgjor personlighetspsykologiens viktigste fenomen
(jf. kapittel 7).

PERSONLIGHET OG HELSE

Det finnes mange studier innenfor helse som har sett pa hvordan individu-
elle forskjeller gjeor at forskjellige mennesker har forskjellig risiko for a fa
sykdommer og lidelser generelt, men ogsa gkt risiko for bestemte lidelser
(bade psykiske og somatiske). I tillegg kan personligheten i enkelte tilfeller
vaere avvikende i si stor grad at personligheten i seg selv blir arsak til lidelse
og problemer i folks liv. P4 den andre siden kan enkelte ha trekk og kvaliteter
og en livssituasjon som beskytter mot risikofaktorer. I de tre kapitlene i denne
delen ser vi pa disse helsemessige konsekvensene av personlighetsforskjeller.

Personlighet har ifglge Olav Vassend (UiO) ofte like stor statistisk verdi
som risikofaktor som andre mer kjente helsemessige faktorer. I dette kapit-
let kartlegger han hvordan man i et helsepsykologisk perspektiv kan se pa
personlighet som en faktor som gker risikoen for bade somatisk sykdom,
dedelighet og mental lidelse (jf. kapittel 8).

I lopet av livet utsettes vi for stress og belastninger, samtidig som vi har
en rekke risikofaktorer for forskjellige lidelser. Likevel far ikke alle mennes-
ker alle mulige sykdommer, selv ikke etter en belastning som vanligvis ville
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ha medfort lidelse. Vi har nemlig ogsa beskyttende faktorer. Disse beskyt-
tende faktorene oppsummeres i begrepet resiliens. Odin Hjemdal (NTNU)
beskriver samspillet mellom risikofaktorer, stress, personlighet og resiliens
(jf. kapittel 9).

I tillegg til de psykiske symptomlidelsene som ble beskrevet over, finnes
det en gruppe psykiske lidelser som kalles personlighetsforstyrrelser. Svenn
Torgersen (UiO) ser pa de tilstandene som oppstir nar selve personligheten,
altsa de relativt stabile menstrene av atferd, tanker og felelser, er problemet.
Ut ifra hvilke trekk eller tilbgyeligheter som er mer eller mindre uttrykt, far
man en rekke forskjellige personlighetsforstyrrelser, alle kjennetegnet av en
lavere grad av tilpasning over lang tid i forhold til andre mennesker og egen
fungering (jf. kapittel 10).

ANVENDT PERSONLIGHETSPSYKOLOGI

Forskning pa personlighetspsykologi er relevant for en rekke forskjellige
anvendte omrader. I utallige praktiske situasjoner der man arbeider med
mennesker, vil det vaere relevant & vite noe om forskjeller i personers trekk
eller tilbyeligheter. Kunnskap fra personlighetspsykologisk forskning blir pa
den maten anvendst til 4 finne frem til mennesker med kvaliteter som man
gnsker, eller personligheter som kan bli problematiske i spesifikke tilfeller.

Det forste kapitlet i denne delen handler om bruk av personlighetstester,
og maling av personlighet fra et vitenskapelig perspektiv. Oddgeir Friborg
(Norges Arktiske Universitet) beskriver forskjellige maletekniske og statis-
tiske forhold man ber veere klar over nir man utvikler og bruker psykologiske
tester for & male personlighet. Enkelte lesere vil kanskje savne noen kjente
tester i dette kapitlet, men da begr man vite at en lang rekke tester, selv om de
brukes ofte, mangler grunnleggende vitenskapelig dokumentasjon, og kan
derfor i liten grad sies & male personlighet. Mange kommer til & bli utsatt
for personlighetstester gjennom livet og i jobbsammenheng. Det 4 vite noe
om hva som kreves av en god personlighetstest, er derfor viktig kunnskap a
ha i livet (jf. kapittel 11).

Personellseleksjon og rekruttering er et velkjent omrade for bruk av per-
sonlighetstester og intervjuer der man forsgker a finne ut hvem som best
vil fungere i den utlyste stillingen. Du har kanskje opplevd selv & bli testet
i forbindelse med en jobbsgknad, eller kanskje du vil oppleve det en gang i
fremtiden. Ingvild Saksvik-Lehouillier (NTNU) og Hilde Hetland (UiB) pre-
senterer forskningen pa maling av personlighet og hvordan en organisasjon
forsgker 4 finne den beste blant mange jobbsekere til den utlyste stillingen
(jf. kapittel 12). Det er ikke alle som bruker personlighetstester slik de er
utviklet for & bli brukt, og slik kan mange seleksjonsprosesser bli mindre
optimale. Personlighet er en faktor som sier noe om hvor godt folk kommer



til & fungere i en bestemt jobb, men kunnskapen mi selvsagt anvendes pa
riktig mate. De fleste bor derfor vite litt om denne anvendelsen av person-
lighetstesting.

Ledelse er ogsa knyttet til personlighet, bade pa godt og vondt. Lars Glasg
og @yvind Lund Martinsen (begge ved BI) skriver om hva vi vet om ledelse og
individuelle forskjeller (jf. kapittel 13). Ogsé dette kapitlet tar utgangspunkt i
forskning med trekkteoretiske tilneerminger. I tillegg til & se pa hvilke person-
lighetstrekk som er assosiert med god ledelse, tar de ogsa opp trekk som kan
fore til darlig ledelse. Bade bedriftseiere og ansatte er avhengige av at ledere
er s gode som mulig. Det er derfor pafallende i hvor liten grad ledere rekrut-
teres pa bakgrunn av den beste tilgjengelige vitenskapelige kunnskapen.

Operativ psykologi handler om mer ekstreme forhold enn det som er
typisk i generell rekrutteringspsykologi. For enkelte omrader er det krav til
at personen ma tale spesielle belastninger. Bjorn Helge Johnsen (UiB), Paul
T. Bartone (NDU, Washington) og Sigurd William Hystad (UiB) beskriver
forskning pa begrepet hardferhet, som en personlighetsdimensjon som kan
predikere prestasjoner i fremtidige belastende situasjoner (jf. kapittel 14).
Dette er et begrep som er beslektet med resiliensbegrepet i kapittel 9, men
som er mer presist utviklet for a forsgke a vurdere hvem som best vil fungere
og ikke overbelastes i psykososialt krevende operative situasjoner.

Sakkyndighetsarbeid er et omrade der individuelle forskjeller ma kunne
dokumenteres profesjonelt, og kan ha relevans for hvilke vurderinger retten
gjor. Men ikke alt i retten handler om skyldspersmal. For farlighetsvurdering
og vurdering av fremtidig voldsrisiko er det ofte viktig & vurdere psykopati. Kir-
sten Rasmussen (NTNU) gir en innfering i vurdering av risiko med utgangs-
punkt i en innfering av diagnostikk av psykopati (jt. kapittel 15). Dette kapitlet
er dermed et eksempel pa anvendelse av forskning pa personlighetslidelser
og prediksjon av fremtidig uensket atferd (se kapittel 10).

KONKLUSJON

Personlighetspsykologien har, som du allerede har oppdaget med denne
korte innledningen, en rekke anvendelser. Vi anbefaler deg 4 ta med deg sa
mange forskjellige perspektiver som mulig for & forsta kompleksiteten i per-
sonlighetsbegrepet. Det & vite hvordan man kan forsta individuelle forskjeller
og personlighet fra forskjellige analysenivaer, vil gjere deg bedre i stand til &
forsta, forutsi og sette begrep pa atferden og reaksjonene til mennesker rundt
deg, og kanskje ogsa bli litt klokere pa deg selv.
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