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Forord

Mangfold i skolen og Mangfold i barnehagen er et ledd er et ledd i Kompetanse
for mangfold sin kompetanseheving av universitets- og hoyskolesektoren, initiert
av Utdanningsdirektoratet. Alle forfatterne i bekene har et felles gnske og mal
med sine bidrag - vi gnsker a bidra til at barnehager, skoler og laererutdanninger
kan rykke ett skritt neermere maélet om a tilby alle barn og unge en likeverdig
utdanning. Vi ensker a rette en stor takk til alle bidragsyterne i boken - sammen
har vi utviklet disse bekene som gjennom sine empirineere bidrag gir innblikk
i et spennende og variert felt.

Vi vil ogsa rette en takk til Hogskolen i Bergen som viste oss tilliten verdig
a veere redaktorer for bokene. Det har vert en givende, leererik og spennende
prosess! Til slutt en stor takk til fagredakter Roald Valle og produksjonskoordinator
Agnieszka Orpel fra Fagbokforlaget for det gode samarbeidet.

Yvonne Bakken og Vibeke Solbue
Redaktorer
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Innledning:
«Det handler jo egentlig
om a veere sammen som mennesker»

Vibeke Solbue og Yvonne Bakken, Hogskolen i Bergen

Bakgrunnen for utgivelsen av denne boken er Kunnskapsdepartementets ini-
tiering av den nasjonale satsingen Kompetanse for mangfold, der et overordnet
mal er a bidra til et godt utdanningslep for alle i Norge. I sammenheng med
strategien iverksatte Utdanningsdirektoratet sin satsing Kompetanse for mangfold
2013-2017 pé flere nivaer: barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling, som
foregar i samarbeid med universitet og heyskoler, og leererutdanningene for a
drive forsknings- og utviklingsarbeid (FoU) pa det flerkulturelle omradet. Det
er i satsingen pé forsknings- og utviklingsarbeid de fleste av forfatterne i denne
boken kommer inn i bildet. Den nasjonale satsingen pa Kompetanse for mangfold

har utgangspunkt i felgende utredninger:

Meld. St. 6 (2012-2013) En helhetlig integreringspolitikk. Mangfold og fellesskap
bygger pa folgende offentlige utredninger:

NOU 2011: 14 Bedre integrering — Mdl, strategier, tiltak

NOU 2011: 7 Velferd og migrasjon — Den norske modellens fremtid

NOU 2010: 7 Mangfold og mestring — Flerspraklige barn, unge og voksne i opp-

leeringssystemet

Mangfoldsatsingen er ment 4 lede til kompetanseutvikling pa bade organisa-
sjons- og individniva ved & forbedre praksisen i leererutdanning, skole og barne-

hage - og videreutvikle disse som organisasjoner. Dette skal ikke bare vaere et
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kunnskapsleft for enkeltpersoner, men for hele barnehager og skoler, som det
papekes fra Utdanningsdirektoratets side. Av den grunn mener vi det er viktig
a kunne presentere denne samlingen av bidrag som har ganske forskjellige
utgangspunkt og faglige innganger — med det pluralistiske, eller det mangfoldige
samfunnet i skole og barnehage som fellesnevner.

Formélet med utgivelsen er a vise noe av bredden i forsknings- og utviklings-
arbeidet som Kompetanse for mangfold-satsingen har resultert i s& langt. Noen
fa av kapitlene har empiri som er samlet i andre prosjekter, og vi tenker at dette
bidrar til & nyansere bildet av det flerkulturelle Norge sett fra ulike synsvinkler.
Boken er ment & fungere som stottemateriell i leererutdanningene og er i tillegg
rettet mot barnehagelerere og leerere i feltet. Vi mener at bidragene pé hver sin
mate kan konkretiseres til «matnyttig» kunnskap som bidrar til leering for stu-
denter, barnehage- og skolelerere, og for oss som utdannere — og forhapentlig for
beslutningstagere som kan bedre rammevilkarene i disse sektorene. Vi har valgt &
dele bidragene inn i to beker — én skole- og én barnehageantologi. Slik vi ser det,
gir det bedre oversikt og mer poengtert formidling, samtidig som vi tenker at de
to bekene kompletterer hverandre nar det gjelder a gi leseren en utvidet forsta-
else for det flerkulturelle feltet i skole og barnehage. Det flerkulturelle feltet blir i
denne sammenheng en vid og generell betegnelse som omfatter bade individer i
institusjonene — barn, foresatte, elever, studenter og ansatte — og det institusjonelle,
organisatoriske nivdet som enhver skole og barnehage er en del av. Vi har likevel
sett det som hensiktsmessig a ha et felles innledningskapittel som til en viss grad
belyser det samfunnsmessige eller politiske nivaet — det innbefatter for eksempel
leereplaner, stortingsmeldinger og andre politiske beslutninger. Disse danner en

felles ramme for sektoren, og vi vil heretter omtale utgivelsen som én bok.

Form og innhold i tekstene
Nar det gjelder form og innhold i boken, er flere av kapitlene bygget opp som

vitenskapelige artikler. Vi mener det er et poeng at tema og felt blir rikt kontekst-
ualisert og teoretisert. Det er ogsa et poeng at fremgangsméter for datainnsamling
skal veere tydelige. Noen vil kanskje innvende at lange metodebeskrivelser er
overflgdige i en bok som denne, men vi tenker at i en antologi skal det veere rom
for individuell utforming. Flere av bidragene er rettet mot forskningsfeltet, og en

tanke bak Kompetanse for mangfold er ogsd kompetanseheving av universitets- og
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heyskolesektoren. Bidragene er utarbeidet innenfor en spesifikk politisk ramme, og
om den faglige forankringen varierer, s& har mange av kapitlene en klar normativ
slagside. Boken drofter problematikker pé tre nivaer som til dels gar over i hver-
andre — utdanningspolitisk, paradokser i lererutdanningen og et mer fagdidaktisk
og pedagogisk nivé i barnehager og skoler. Tekstene har ulik vekting av de ulike
nivaene, men alle er sveert relevante for feltet, slik vi ser det. Et interessant bakteppe
gér igjen i mange av kapitlene: De peker pa et behov for a lofte frem en del av de
begrepene som brukes i offentlige dokumenter. For hva er egentlig mangfold? Og
hvem er kompetent i denne sammenhengen? Det kan vaere nyttig a problematisere
en del av de begrepene som brukes i leereplaner, rammeplaner, offentlige utrednin-
ger og stortingsmeldinger — noen av disse «ulne» fyndordene kan gjerne diskuteres
— de kan dpne opp og gi en styrke til feltet, men de kan ogsé forsterke ulikheter.

Tydeliggjering av begreper - fra

politiske dokumenter til pedagogens virkelighet

I den offentlige utredningen Fremtidens skole - fornyelse av fag og kompetan-
ser kan vi lese Ludvigsen-utvalgets vurdering av hvorvidt skolens fag dekker
de kompetanser elever trenger i fremtiden. Utredningen skisserer noen

sentrale trekk ved samfunnsutviklingen, og peker blant annet pa folgende
(NOU 2015: 8, 5. 19-21):

Mangfold og flerspréklighet er en berikelse og en ressurs for samfunnet.
Samtidig ser vi at kulturell kompleksitet i samfunnet skaper spenninger
som kan fere til konflikter mellom ulike grupper (...). Utviklingstrekk som
okt mangfold og individualisering gir behov for demokratiforstaelse, re-
spekt for forskjellighet og positive holdninger til 4 leve sammen i fellesskap.

Utdanning for fremtidens skole sikter blant annet mot & ruste laerere som skal ut
i eller befinner seg i den flerkulturelle virkeligheten som skoler og barnehager er.
I Meld. St. 24 (2012-2013) Fremtidens barnehage pastas folgende (s. 12):

Mangfoldsperspektivet, det & inkludere og verdsette kulturelle variasjoner,
star sentralt for & videreutvikle barnehagens rolle som arena for forebyg-
ging, inkludering og sosial utjevning.
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Forskning fra barnehagen har en tid pekt pa - i trdd med samfunnsdebatten -
at det er tendenser til polarisering rundt mangfold og flerkultur, med de som
ser pa mangfold som en samfunnsmessig berikelse og ressurs pa den ene siden,
og mot de som ser det som en samfunnsmessig utfordring og et problem pa
den andre siden.

Astrid Tolo (2014) har analysert Meld. St. 20 (2012-2013) Pd rett vei. Kvalitet
og mangfold i fellesskolen. Hun peker pa at den nasjonale utdanningspolitikken pa
det flerkulturelle omradet har veert vag, ikke-problematiserende, og viser til det
flerkulturelle samfunnets naturlige utvikling. Det tas langt pa vei for gitt at ulike
kulturer er representert i skolen, og at laerere og kanskje elever har en naturlig
evne til & utnytte de positive sidene ved kulturmangfoldet (Tolo 2014, s. 115).
Med Kompetanse for mangfold-satsingen erkjennes til dels at dersom en leerer
eller barnehagelerer skal jobbe for & anerkjenne ulike kulturuttrykk, sa krever
dette kunnskap, slik Tolo papeker. Hun fremhever ogsa at politiske dokumenter
ikke problematiserer at skolens kultur kan fa forrang foran andre kulturer pa en
slik mate at andre kulturer blir assimilert inn i skolekulturen og derved ikke far
komme til uttrykk. Denne formen for diskrepans/misforhold i de ulike nivaer
av leereplaner og andre politiske dokumenter er ogsé et tema som belyses og
bekreftes i noen av bidragene her - som nettopp viser en analyse av hvordan
«det flerkulturelle» oppfattes i feltet (leererutdanninger og barnehage/skole).

En ting er at departementet og praksisfeltet kan ha ulike oppfatninger av til-
synelatende samme begreper - de kan ogsa ha ulike syn pa hvordan utfordringer
og behov i praksisfeltet best kan imetekommes. Dette er noe som ogsa tydelig-
gjores i Goodlads arbeid om ulike niva av leereplaner (Engelsen, 2009). Kariane
Westrheim og Kari Hagatun (2015) har noen interessante betraktninger rundt
hvordan mangfoldsbegrepet brukes henholdsvis deskriptivt og normativt, der en
deskriptiv tilneerming omhandler en beskrivelse av befolkningen med vekt pa
visse kjennetegn, mens en normativ forstaelse innebeerer et syn pa mangfold som
«noe positivt, berikende og enskelig (...) og som et udiskutabelt gode» (s. 172).
Ved at mangfoldbegrepet blir en moralsk term som beskriver en uproblematisk,
noytral virkelighet, blir begrepet vanskelig & argumentere imot og dermed lett
a bruke, hevder Westrheim og Hagatun. I Meld. St. 6 (2012-2013) Mangfold og
fellesskap finnes det ingen definisjon eller beskrivelse av hva man legger i mang-
foldsbegrepet, noe som mange av vare kapittelforfattere ogsa papeker — det blir lite

konkret og gir individuelle tolkningsmuligheter. Westrheim og Hagatun drefter
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ogsé prinsippene som ligger til grunn for Kompetanse for mangfold-satsingen.
Navnet pa satsingen indikerer en bred satsing, men de oppfatter at det i stor
grad dreier seg om flerspraklighet (s. 175): «Det er interessant at de to prinsip-
pene som vektlegger sprakoppleering, klart definerer kompetansebehov i skolen,
mens det forste prinsippet, som handler om verdsetting og flerspraklighet som
ressurs, ikke problematiseres som kompetansekrevende.» Denne bekymringen
dempes ikke akkurat av den nyeste stortingsmeldingen om barnehagen, Tid for
lek og leering — Bedre innhold i barnehagen (Meld. St. 19 (2015-2016)), som ogsa
kritiseres for sin uttrykte satsing pa felles spraknorm for skolestart (Eriksen
Ddegérd, 2016): «Like mye som fremtidens samfunn trenger mennesker med
norskkunnskaper, trenger vi mennesker som far en anledning til & utvikle sine
kreative evner og som far styrket sin tillit til at de kan leere og at de horer til i det
norske fellesskapet». Vi tor likevel pasta at departementet anerkjenner behovet for
kompetanseheving, i og med den nevnte satsingen, slik Westrheim og Hagatun
refererer Banks: «Reell kompetanse kan bare oppnas om alle berorte nivéer, bade
i skolen (og barnehagen, var anm.) og pa politisk niv4, tar til seg okt kunnskap
pa det flerkulturelle feltet» (Banks referert i Westrheim og Hagatun 2015, s. 175).
Denne helhetlige tilnaermingen, Kompetanse for mangfold 2013-2017, har blitt
forsekt ivaretatt gjennom flere delsatsinger — blant annet gjennom at skolene og
barnehagene samarbeider tett med universiteter og hgyskoler. Utvidelsen av satsin-
gen foregar gradvis i lepet av fem ar. I Hordaland har universitets-/heyskolemiljoer
(UH-sektoren) blitt koblet sammen med fire aktuelle kommuner. Kommunene
var representert med til ssmmen om lag 30 skoler og barnehager. Disse skulle
levere en «bestilling» som deretter ble dreftet og konkretisert i en prosjektplan: Pa
hvilken mate kan hoyskolemiljget bidra inn i den enkelte kommune, den enkelte
institusjon? Denne metoden heter barnehage- eller skolebasert kompetanseutvik-
ling — der man kollektivt identifiserer institusjonens behov. @nsket prosess gér
fra individorientert til kollektiv kompetanseutvikling. Det er altsa snakk om et
skreddersydd opplegg i egen barnehage og skole, der alle skal veere med.
Fylkesmannens rolle i rekruttering av barnehager, skoler og voksen-
oppleeringsenheter er sentral for satsingen. Kjernegrepet i etterutdanningen,
barnehage- og skolebasert kompetanseheving blir i en evalueringsrapport omtalt
som ambisies og krevende - ogsa for UH-sektoren, som er en viktig leverander
av kompetansehevingstiltakene (Ledding, 2015). Det er med andre ord et stort
apparat som involveres i denne kompetansehevingen, og kanskje er det brede
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nedslagsfeltet en arsak til at planene er forholdsvis vagt konkretisert, og akterene
i feltet er gitt litt «frie toyler» til & formulere sine kompetansebehov pa det fler-
kulturelle omradet. I sa méte kan man undre seg over at samisk region og kultur
som den eneste i UH-sektoren ikke mottok FoU-midler i denne satsingen. Det
later ikke til at det flerkulturelle feltet og store mangfoldet omfatter det samiske.
Begrunnelsen for hvorfor Utdanningsdirektoratet ikke innlemmet det samiske
feltet i satsingen, er ukjent for oss. Videre i innledningen vil vi belyse og drefte

noen av begrepene som gar igjen i boken.

Et ekstra blikk pa noen velbrukte
begreper innen det flerkulturelle feltet

Det dreier seg om en nasjonal satsing pd kompetanseheving pa det flerkulturelle
omradet - knyttet direkte til minoritetsspraklige barn, elever og voksne. Er det
likhetstegn mellom flerkulturell = minoritetsspraklige = mangfold? Hvorfor er
ikke samisk kultur en del av dette? Det virker ikke helt logisk nir malsettingen er
kompetanse for mangfold. Det flerkulturelle — hva er det? Er det interkulturelle
et mer matnyttig begrep a benytte? Kapitlene i boken drefter og problemati-
serer dette pa ulike mater og vil ikke bli naermere belyst i innledningen, men
sporsmalene kapitlene reiser og problematiserer, er bdde interessante og viktige.
Gjennom departementets «luftige» og vage bestilling, med bruk av tidligere
nevnte fyndord, har forskere pa feltet hatt rom for & drefte, problematisere
og vise motstand mot dette vage. Mange av bidragene i boken viser at det a
benytte det flerkulturelle deskriptivt i en normativ forstaelse kan fore til okte
ulikheter og forskjeller, og ikke til en skole og barnehage som tilbyr barn og
unge en likeverdig utdanning. Slik vi forstar «det flerkulturelle» i Kompetanse
for mangfold-satsingen, sammentfaller det med Parekhs (2006) definisjon; en
beskrivelse av et ssmfunn bestaende av flere kulturer, altsa en deskriptiv forsta-
else. Slik vi oppfatter det, er det problematisk nar begrepet «det flerkulturelle»
i samme satsing anvendes normativt, som et politisk, ideologisk og normativt
begrep som et svar pa det flerkulturelle samfunnet. Faren ved dette, slik vi ser
det, er at man for & na malene om en likeverdig utdanning tar i bruk den de-
skriptive forstaelsen av det flerkulturelle, og tar utgangspunkt i kategoriene i «det
flerkulturelle samfunnet». Det blir flerkulturelt p& grunn av de ulike kulturene

som er representert i samfunnet. Dette igjen reiser viktige sporsmal.
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Hva er flerkulturell pedagogikk, hva er andresprakspedagogikk, hva er egent-
lig kvalitet — fra hvem sitt stasted? Hva da med det etter hvert sa velbrukte begre-
pet kompetanse? Det er vel strengt tatt kontekstuelt — ingen er vel bare kompetent
eller bare inkompetent. Kompetanse kan defineres som evne til 8 mote komplekse
krav, situasjoner og utfordringer, ifolge Kunnskapsdepartementet (2007). Leering
og kompetanse er knyttet til handling og samhandling i ulike fellesskap, samtidig
som de er bade individuelle og kollektive. Graden av leering avhenger ikke bare av
hvilke kunnskaper, ferdigheter og holdninger den enkelte har, men ogsa av hvor
leeringsstottende omgivelsene er, i form av bade menneskelige, okonomiske og
fysiske ressurser (Kunnskapsdepartementet, 2007). Kunnskapsdepartementet har
da ogsd, i nyeste strategi for kompetanse og rekruttering, valgt & utpeke danning
og kulturelt mangfold som tematisk satsingsomrade — sammen med tre andre
omrader - som ferende for barnehagenes arbeid med kompetanseutvikling i
arene fremover. I strategien Kompetanse for fremtidens barnehage (2014-2020) er
ikke kompetansebegrepet definert. Uansett, en persons kompetanse i noe er altsa
ikke noe vi kan se isolert pa, vi ma knytte det til et spesifikt felt, til situasjoner
og personer som omgir denne personen. Det gjelder bade barn og voksne. Et
litt interessant paradoks i den sammenheng papekes av Aamaas og Duesund
i denne utgivelsen: I en studentundersokelse blant grunnskoleleererstudenter
kommer det frem at mange synes studiet ga dem for darlig oppleering i & takle
flerkulturelle utfordringer i sin fremtidige laererjobb. P4 den annen side ansa
mange seg a besitte tverrkulturell kompetanse og gode holdninger. Det er viktig
med et kritisk blikk pa hvilke assosiasjoner de ulike begreper kan gi. Nér det
gjelder mangfoldsbegrepet, kan det vaere alt eller ingenting! Nar alt kommer til
alt, handler vel mangfold og denne pakrevde tilhgrende kompetansen egentlig

om 4 vaere sammen som mennesker.

Presentasjon av de ulike bidragene i bgkene

Som tidligere nevnt har vi valgt a gi ut bidragene i to antologier, som utfyller og
kompletterer hverandre. Vi velger derfor a presentere bidragene i begge bokene
i innledningen.

I antologien rettet mot skolen (GLU 1-7) sper Asmund Aamaas og Knut
Duesund i bokens forste kapittel, Lerarutdanning i ei tid prega av mangfald, i

hvilken grad det flerkulturelle perspektivet er implementert i leererutdannin-
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gen. Ifolge retningslinjene for grunnskoleutdanningene skal dette perspektivet
ha en sentral plass i oppleeringen for leerere (Kunnskapsdepartementet 2010).
Gjennom en sperreundersokelse rettet mot studenter og fokusgruppeintervjuer
av studenter og leerere finner Aamaas og Duesund at selv om studentene mener
de har ferdigheter til 4 hdndtere mangfoldet i skolen, er de kritiske til at de har
fatt lite konkret kunnskap gjennom sin utdanning. Videre finner de et stort
skille mellom de forbedringene PEL-leerere (pedagogikk og elevkunnskap)
foreslar for & ha mer fokus pa det flerkulturelle perspektivet, og de forbedringer
studentene etterlyser. Deres funn ber ha betydning i arbeidet med den 5-drige
leererutdanningen.

Studentene i det forste kapitlet etterlyser mer konkret informasjon om ulike
religioner og kulturer, og trening i ferdigheter de kan fa gjennom praksis. Ane
Bergersen viser i det andre kapitlet — Kultursensitive leeringsformer — okt bevissthet
gjennom tverrkulturell kompetanse?- atleering og undervisningsformer er kon-
tekstuelle og ma ses som en del av en tverrfaglig kompetanse. Med tverrkulturell
kompetanse menes en forstaelse for og innsikt i egen og andres kulturer, evne
til & forsta hva det vil si & ha ulike forstaelseshorisonter og @ ha kommunikativ
kompetanse pa tvers av kulturer. Gjennom sine studier av studenter fra Zambia
og leerere som jobber i voksenoppleringen, peker Bergersen for det forste pa
hvor utfordrende det kan veaere for studenter fra en annen undervisningstradisjon
enn den vestlige og norske a delta i det hun betegner som konstruktivistiske
undervisningsmetoder. For det andre viser hun betydningen av det hun benevner
som kontekstsensitive undervisningsformer i det mangfoldige Norge. Her lofter
Bergersen frem Paulo Freires De undertryktes pedagogikk fra1968 som en aktuell
undervisningsfilosofi. Hvis lererutdanningene i storre grad kan benytte seg av
kultursensitive undervisningsmetoder for & oke bevisstheten gjennom tverr-
kulturell kompetanse, kan vi kanskje imgtekomme studentenes etterlysning
etter mer flerkulturell kompetanse.

Bergersen lofter frem en interessant diskusjon i sitt kapittel, ved i lys av Freire
areise sporsmalet: Kan et vestlig maskulint dominerende fokus pa & gjere under-
kjenne andre kulturers vektlegging av det feminine & vaere. Er vi selv bevisst pa
egen undertrykkelse i de valg og handlinger vi gjor? I kapitlet Hvordan utvikle
et kritisk blikk pa egne fordommer ved bruk av kritisk venn i kollegaveiledning
presenterer og drofter Vibeke Solbue en veiledningsmetode som kan vaere viktig

for laerere a benytte for a bli mer bevisst sine egne holdninger og fordommer.
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Solbue viser hvordan og hvorfor det er viktig 4 utvikle et kritisk blikk pa egne
fordommer, spesielt for a jobbe med evnen til & ta andres perspektiv.

Camilla Bjelland presenterer i kapitlet Leereres fortellinger fra kulturelt mang-
foldige klasserom — monokulturelle eller interkulturelle? laereres fortellinger fra
sine praksiser for a forsta mer av hvilke faktorer som pévirker laereres arbeid i et
kulturelt mangfoldig klasserom. I sin analyse ser Bjelland naermere pa det hun
benevner som interkulturelle og monokulturelle holdninger, der de interkultu-
relle holdningene gjenspeiler kritiske leerere som har et reflektert syn pa dialogen,
mens de monokulturelle holdningene viser at leerere har et majoritetsperspektiv
pa minoritetselever i klassen. Bjellands forskning underbygger Solbues argument
for at det er behov for et verktoy hvor lerere kan arbeide med og utvikle sine
interkulturelle holdninger, eller sin interkulturelle kompetanse (Portera 2014).
Bjelland viser videre i sin undersokelse at det er viktig at skoleledere bidrar til
a skape rom og strukturer for laerere i skolen, slik at leerere kan innhente og
utvikle kunnskap og ferdigheter om flerkulturell og interkulturell pedagogikk.

Bjelland understreker behovet for at lerere far utvikle sine interkulturelle
holdninger. I teksten Lesson study som arbeidsform i leereres utforsking av mang-
foldsorientert undervisning viser Nina Helgevold og @ystein Lund Johannesen
hvordan «lesson study» som metode kan benyttes som en mangfoldsorientert
praksis. Ifelge Helgevold og Lund Johannesen er en mangfoldsorientert praksis
iliten grad utviklet, slik at mangfoldsbegrepet forst og fremst eksisterer i skole-
feltet som ideologi eller pedagogisk grunnlagstenkning. Gjennom lesson study i
samarbeid med laerere i skolen har forfatterne undersokt hvordan arbeidsformen
kan bidra til en sterre grad av mangfoldsorientert undervisning enn tilpasset
undervisning. Lesson study kan ha en sterkere vektlegging av arbeid med elevenes
forskjellighet innenfor rammen av et leeringsfellesskap, og gi en annen «optikk»
i forstaelsen, planleggingen og tilretteleggingen av elevers leering og deltagelse i
klasserommet enn tilpasset oppleering.

I bokens forste kapittel blir det flerkulturelle perspektivet i leererutdan-
ningen undersekt etter a ha papekt den sentrale rollen det blir tillagt i ramme-
planen. Helga Bjorke Harnes peker i sitt kapittel, A sjd det usynlege: & utfordre
majoritetsprivilegium i lcereplanen i geografi, pa at det er viktig a klargjore hva
det flerkulturelle perspektivet innebeerer, og hvordan perspektivet kan tas pa
alvor i fagdisiplinene. Med utgangspunkt i geografidelen i samfunnsfag i skolen

blir det flerkulturelle perspektivet dreftet i lys av begrepene kulturell majoritet



