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Forord

Denne boken er skrevet pa bakgrunn av prosjektet «Verdier i barne-
hagen», et samarbeidsprosjekt om utvikling og forskning i sju barne-
hager i to kommuner (Johansson, Fugelsnes, Morkeseth, Réthle,
Tofteland & Zachrisen, 2014). Milet for prosjektet var a studere
kommunikasjonen av verdier mellom voksne og barn, og samtidig
stotte opp under og utfordre de voksnes arbeid med verdier i barne-
hagen, det vi har kalt verdipedagogisk arbeid.

Prosjektet startet hosten 2010. Arbeidet i barnehagene, bade med
utviklingsprosjektet og med konstruksjon av data til forskningspro-
sjektet, foregikk over to barnehagear fram til varen 2012. I denne
perioden arbeidet de ansatte i barnehagene med verdier pa ulike
mater, og forskerne stottet dette arbeidet ved & arrangere seminarer
og inspirasjonsdager. En barnegruppe i hver barnehage ble fulgt
systematisk ved hjelp av forskjellige forskningsmetoder. Forskernes
arbeid med analyse av data og rapportskriving foregikk i hovedsak
mellom 2012 og varen 2014. Prosjektet ble utvidet til et nordisk
prosjekt (2013-2015), «Values education in Nordic preschools: Basis
of education for tomorrow», som er finansiert av NordForsk, og der
barnehager og universiteter fra alle de nordiske landene deltar.

Det verdipedagogiske arbeidet som vi presenterer i denne boken
er et resultat av kontinuerlig samarbeid og kollektiv kunnskapspro-
duksjon mellom forskere og deltakere. De ansatte i barnehagene og
barnehagebarn har vert informanter. De barnehageansatte har deltatt i
gruppeintervjuer og seminarer som ble tatt opp med digitalt opptaks-
utstyr. | tillegg er bade ansatte og barn pa forskningsavdelingene jevnlig
blitt videofilmet. A forske er etisk utfordrende, serlig nar barn deltar
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i forskningen. Den nasjonale forskningsetiske komité for samfunns-
fag og humaniora (NESH) har utarbeidet skriftlige forskningsetiske
retningslinjer for vart fagfelt. Disse har vert viktige redskaper for oss
i dette prosjektet (NESH, 20006).

A folge etiske retningslinjer er sentralt i all forskning, men i denne
studien har etikk og verdispersmal hatt en sarskilt posisjon. Respekt
for de ansattes kunnskap har vert sentralt. Det er de ansatte i barne-
hagene som selv har utarbeidet mal og arbeidsmiter i forhold til de
verdiene som de mener er viktige i forhold til sin gruppe med barn.
Med sin organisering, planlegging, gjennomfering og evaluering av
arbeidet med verdier har de ansatte i barnehagene statt for alt arbei-
det som foregikk i barnehagene. Forskernes rolle har vert 4 stotte og
utfordre prosessen uten & komme med ferdige losninger. Slik bygger
prosjektet pa verdier som tillit, respekt og medvirkning.

Vi forskere, som ogsé er forfattere av denne boken, er ansvarlige
for studiens design, innhold og for analysen av innsamlet datamate-
riale i fellesskap. Vi har arbeidet sammen om hele boken, men vi har
fordelt ansvaret mellom oss i enkelte kapitler. Eva Johansson har vert
prosjektleder og ansvarlig for kapitlene om bakgrunnen for prosjektet,
tidligere forskning og om metode (kapittel 1-3). Berit Zachrisen har
arbeidet med analysen av lekesituasjoner (kapittel 4). Elisabeth Ianke
Morkeseth og Berit Tofteland har analysert intervjuer som er relatert
til arbeidet i garderoben, mens Monika Réthle og Kristin Fugelsnes
sammen har vert ansvarlige for analysen av observasjoner i garderoben
(kapittel 5). Kristin Fugelsnes har arbeidet med analysen av omsorg
(kapittel 6). Eva Johansson og Monika Réthle har i fellesskap utfort
analysen av praksisfortellinger (kapittel 7). Berit Tofteland har hatt
ansvar for analyse av intervjuene med deltakerne om 4 delta i pro-
sjektet (kapittel 8). Eva Johansson og Elisabeth Ianke Morkeseth har
sammen analysert intervjuer med prosjektlederne i barnehagene om
deres rolle i prosjektet (kapittel 9). Diskusjonen i kapittel 10 og 11
star vi ansvarlige for i fellesskap.

Med denne boken vil vi gi et bilde av det komplekse verdipedago-
giske arbeidet som pagir i hverdagens mange meoter mellom voksne
og barn. Vart mél er at boken skal kunne leses som en helhet, men vi
vil samtidig at de ulike kapitlene skal kunne sta for seg selv. Kapitlene
varierer i innhold og form. De behandler ulike data, belyser ulike
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verdier i ulike kontekster, og dessuten er analysene gjennomfort pa
forskjellige mater. Ulike forfattere har hovedansvaret for ulike kapitler,
noe som har satt sitt preg pa kapitlene. Vi ser dette som en mulighet til
variasjon og en illustrasjon av det mangfoldet studien hviler pa. Virt
hap er at boken skal leses for & gi kunnskap, inspirasjon, refleksjon
og stotte i det videre arbeidet med verdier i barnehagen, i utdanning
og i forskning. Den gir ikke en vurdering av den enkelte pedagogen
eller av barnehagene. Arbeidet med verdier er, som flere av deltakerne
har sagt, et arbeid som ikke blir avsluttet nar prosjektet er ferdig. Det
blir aldri ferdig!

Vi vil rette en stor takk til alle barn og foreldre som har gitt oss
mulighet til 4 gjennomfere prosjektet. Vi retter ogsa en varm takk til
barnehageledelsen i kommuneadministrasjonen i de to kommunene,
styrere, barnehagelerere, assistenter og barne- og ungdomsarbeidere.
Deres arbeid med verdier er grunnleggende, ikke bare i dette prosjek-
tet, men ogsa i deres pedagogiske arbeid med barn som medborgere
i et pluralistisk samfunn. Vi er svert takknemlige og foler oss beriket
av 4 ha fatt jobbe sammen med dere! Det har lert oss mye!

Juni 2015, Universitetet i Stavanger.

Eva Johansson, Kristin Fugelsnes, Elisabeth lanke Morkeseth,
Monika Rothle, Berit Tofteland og Berit Zachrisen






Kapittel 1

Verdipedagogikk - et oversett
omrade i barnehagen

Stadig flere smabarn tilbringer tiden sin i barnehagen, noe som gjor
oppdragelse og barns lering av verdier i barnehagen til et viktig sam-
funnsanliggende (Korsvold, 2013). Dette reiser sporsmaélet: Hva slags
verdier blir kommunisert pd denne samfunnsarenaen? Dette er temaet
for denne boken. Den handler om verdipedagogikk i barnehagen.
Men hva er verdier, og hva er verdipedagogikk?

Verdier er relasjonelle og sosiale overenskomster og handler om det
vi oppfatter som godt eller ondt, bra eller darlig, rett eller feil, pent
eller stygt. En verdi angir et mal for det som er verdifullt & oppna, hva
som blir oppfattet som verdifullt, hvordan noe bor vare og hvordan
vi helst skal handle. Verdier regulerer vére liv, uavhengig av om vi
er dem bevisst eller ikke. Verdier har alltid en sosial dimensjon. Via
sprak, historie, vaner og sosiale samspillsmonstre blir verdier befestet
og omskapt av mennesker i ulike grupperinger og samfunn, men
verdier har ogsé en individuell dimensjon. Mennesker forholder seg
til de verdiene som blir kommunisert i ulike sammenhenger ut fra
sin egen forstaelse (Halstead & Taylor, 2000).

I de mange metene i barnehagens hverdag blir det kommunisert
et mangfold av verdier, bade bevisst og ubevisst (Fugelsnes, Rothle
& Johansson, 2013; Johansson, 2011, 2013). Barnehagelarere, bar-
ne- og ungdomsarbeidere og assistenter i barnehagen er alle viktige
personer for barns lering og forstaelse av verdier. Barn og voksne har
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ulik kulturell og sosial bakgrunn. Dette forer til ulike verdipreferan-
ser. Samtidig vet vi ogsa fra forskning at de opplever at verdier er et
komplekst omride & forholde seg til. De ansatte rapporterer at det er
komplisert & métte ta de beslutningene som kreves i den komplekse
hverdagen i barnehagen. Det er ogsd utfordrende 4 vare nedt til &
prioritere mellom motstridende verdier. De ansatte opplever at de
mangler et sprik for verdier, og at formidling av verdier og lering av
verdier er utfordrende (Colnerud, 2014; Ohnstad, 2008; Thornberg,
2009). Med var forskning vil vi belyse og diskutere det mangfoldige
arbeidet med verdier som pagér i alle moter mellom barn og voksne
i barnehagens hverdag.

Verdipedagogikk (Thornberg, 2014) handler om den pedagogiske
praksisen der voksne har et ansvar for at barn skal utvikle forstielse
for ulike verdier og ulike typer verdikonflikter. Det dreier seg bade om
a gi av sin kunnskap og 4 tilegne seg kunnskap om verdier sammen
med barn. Verdipedagogikk handler bide om det som blir beskrevet
i styringsdokumenter og det som skjer i skoler og barnehager og som
har med verdier 4 gjore. Thornberg beskriver verdipedagogikk som «det
aspektet ved den pedagogiske praksisen som resulterer i at moralske
eller politiske verdier i likhet med normer, disposisjoner og ferdigheter
som bygger pa slike verdier, blir kommunisert til eller utviklet hos
barn og unge» (2014, s. 9, forlagets oversettelse).

Som vi har beskrevet ovenfor bygger vi pd en relasjonell forstaelse
av verdier. Det betyr at vi ser verdipedagogisk arbeid som gjensidige
prosesser der bide barn og voksne deltar, men der de voksne har et
spesielt ansvar. Dette pavirker ogsa vart syn pé verdiformidling og verdi-
leering. Formidling skal altsa ikke bare ses som overforing fra voksne
til barn, men ogsa som kommunikasjon der verdier kan formidles
mellom ulike aktorer. De verdiene som blir kommunisert er uttrykk
for verdier som er viktige i barn og barnehageansattes liv, bade i og
utenfor barnehagen. I denne boken belyser vi verdipedagogikk i ulike
sammenhenger der verdier settes ut i livet og blir kommunisert mellom
ansatte og barn i barnehagen. Det skjer bade direkte og indirekte, bade
bevisst og ubevisst. Verdier er bade personlige og kollektive. Verdier
kommuniseres av barn og ansatte i mange ulike situasjoner, bade av
formell og uformell karakter. Samtidig vil vi poengtere at barnehagen
har et oppdrag og et ansvar for 4 arbeide med verdier (Kunnskapsde-
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partementet, 2011). Dette verdipedagogiske oppdraget er bide formelt
og forpliktende. Vi skal na se pa hvordan dette oppdraget ser ut.

Det verdipedagogiske oppdraget

Nar vi gransker politiske dokumenter, blir bildet av at verdier er
sentrale i barnehagepedagogikken forsterket. Demokrati og likeverd
er eksempler pd begreper som her blir understreket. I Rammeplan for
barnehagen heter det at omsorg, oppdragelse og lering skal fremme
barns likeverd, like muligheter og toleranse (Kunnskapsdepartementet,
2011). FNs konvensjon om barns rettigheter (1989) fastslar barns
rett til menneskeverd, deres rett til 4 bli hort og respektert for sine
meninger og at barn har rett til ytringsfrihet. Rammeplanen henviser
til det pedagogiske oppdraget og barnehagens verdigrunnlag:

Barnehagen skal formidle grunnleggende verdier som fellesskap,
omsorg og medansvar og representere et milje som bygger opp om
respekt for menneskeverd og retten til & vere forskjellige. Menneskelig
likeverd, dndsfrihet, nestekjerlighet tilgivelse og solidaritet er sent-
rale samfunnsverdier som skal legges til grunn for omsorg, danning,
lek og leering i barnehagen (Kunnskapsdepartementet, 2011, s. 11).

I Formél for framtida — Formal for barnehagen og oppleringen (NOU
2007: 6) blir det papekt at «Barnehagen skal fremme demokrati og
likestilling og motarbeide alle former for diskrimineringy. Kunnskaps-
departementet (2008) mener at Norges forskningsrdd ber invitere til
«forskning som tar opp dannelses- og verdimessige problemstillinger
knyttet til oppvekst og opplering i barnehage og skole» (s. 4). Selv
om rammeplaner og lovgivning som gjelder barnehage inneholder et
eksplisitt verdiperspektiv, er verdilering og danning fortsatt ett av de
mest forsemte omradene i barnehagen. Mens det er et sterkt fokus pa
fagomrader og akademisk kunnskap, er det en tendens til at kunnskap
om verdier blir oversett (Bae, 2009b; Biesta, 2009; @strem mfl., 2009).

For d oppsummere kan vi si at vi forstdr verdier som sosiale over-
enskomster. De er relasjonelle fordi de blir skapt i meoter mellom
mennesker og dreier seg om menneskers gjensidige avhengighet av
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hverandre (Logstrup, 1994). Verdier kan ses som prinsipper som ligger
til grunn for menneskers handlemater og for hvordan handlinger blir
vurdert (Halstead & Taylor, 2000). Verdier kan ogsi beskrives som
kvaliteter ved sosiale handlinger som voksne og barn opplever, gir
uttrykk for, forhandler om, foretrekker eller avviser. De kan oppfattes
som positive eller negative og gode eller darlige. Verdier blir uttrykt og
skapt i handling, samtidig som de er en forutsetning for handling. Det
kan vere eksplisitte eller implisitte normer for hvordan vi ber handle,
og vanligvis er det folelser involvert (Gilbrant, 2012; Johansson &
Thornberg, 2014a).

Vi kan ogsa si at verdier blir skapt og kommunisert pa ulike mel-
lommenneskelige og samfunnsmessige nivéer. Dette forer til at verdier
far ulik betydning og blir tolket ulikt i ulike sammenhenger. Det
samfunnsmessige og kulturelle nivaet handler om samfunnsstrukturer,
normer og tradisjoner, som ofte er uttrykt i politiske dokumenter, i
lov og forskrifter. Det institusjonelle nivéet dreier seg om strukturer,
organisering av aktiviteter, regler og tradisjoner som er spesielle for
den enkelte institusjonen. Neste niva er det mellommenneskelige og
gjelder handlinger, retningslinjer, normer, tradisjoner og forventninger
som blir kommunisert i moter mellom mennesker (Hirdman, 2002).
I denne boken beveger vi oss forst og fremst pa dette nivaet. Her blir
verdier mellom voksne og barn i konkrete situasjoner i barnehagen
kommunisert. De blir pavirket av verdier som blir kommunisert bade
pa det samfunnsmessige og kulturelle niviet og pa det institusjonelle
niviet. I dette finner vi for eksempel verdier som ligger til grunn for
det verdipedagogiske oppdraget som pedagoger ma forholde seg til

og som er sentrale i barnehagetradisjonen.

Verdifelt

I dette avsnittet skal vi belyse verdifelt som vi mener er viktige i ver-
dipedagogisk arbeid og forskning. De ulike verdifeltene som vi har
valgt & fokusere pa, er empirisk basert bade i egne tidligere studier
i barnehager og i studier fra andre sammenhenger (Johansson mfl.,
2014). Pa den miten er verdifeltene godt forankret i barnehagens
hverdag, men de er ikke nedvendigvis artikulert eller sprikliggjort av



