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There are many ways in which to improve the conditions of mankind,
but the noblest of them all is through Co-operation.

GEORGE J. HOLYOAKE






Forord

Denne boka svarer i hovudsak til ph.d.-avhandlinga mi med same tittel. Avhand-
linga vart levert til bedemming i februar 2014, og disputasen fann stad i juni same
ar. Boka er a jour per 1. juli 2014.

Avhandlinga vart skriven medan eg var stipendiat ved Det juridiske fakultet,
Universitetet i Oslo. Takk til alle ved Institutt for privatrett, som kvar pé sin méte
er med pa 4 skape eit ypparleg miljo for forsking og undervising.

Eg takkar rettleiarane mine, Kare Lilleholt og Johan Giertsen, for konstruktive
tilbakemeldingar og kloke rad. Dei har heile tida vist stor interesse for prosjektet
og gitt meg den beste rettleiinga eg kunne ha fatt. Takk ogsa til Geir Woxholth for
grundige og innsiktsfulle merknader i samband med midtvegsevalueringa.
Bedpmmingskomiteen — Jan Schans Christensen, Mads T. Andenas og Kristin
Normann — kom med velfundert kritikk og gjorde sitt til at disputasen vart ei udelt
positiv oppleving.

Prosjektet har hatt fleire gode hjelparar. Endre Stavang, Dag Michalsen, Hans
Robert Schwencke, Gry Kjersti Berget, Vidar Nilsen, Tore Paulshus og Frederik
Zimmer har alle gitt verdifulle innspel om sporsmal som ligg i randsona av min
eigen kompetanse. Eg har hatt glede og nytte av 4 vere medlem av internasjonale
forskarnettverk: The International Cooperative Alliance, The Committee on Co-
operative Research og Study Group on European Cooperative Law (SGECOL) and
Principles of European Cooperative Law (PECOL). Ei saerleg takk gér til Antonio
Fici, Hagen Henry, Hans-H. Miinkner og Franci Avsec for diskusjonar og innspel

om utanlandsk og internasjonal samvirkerett.



FORORD

Tilknytinga til forskargruppa Selskap, Samfunn, Marknader og Miljg har gitt
meg eit glimrande heve til & utvide horisonten og til & halde meg oppdatert i sel-
skapsrett og tilgrensande omrdde. Ei stor takk til Beate Sjafjell, som med iver og
entusiasme har leia gruppa pd ein framifra mate.

Samvirkesenteret med May Woldsnes og Eugen Tomte i spissen har vore ein
viktig medspelar, forst og fremst som eit bindeledd mellom akademia og det prak-
tiske liv. Saman har vi mellom anna halde eit tjuetals kurs om samvirkelova rundt
omkringilandet. Fleire av spersmala i avhandlinga skriv seg fra advokatar, revisorar,
rekneskapsforarar og andre som har vore med pd slike kurs. Eg takkar Samvirke-
senteret for okonomisk statte og utmerkt samarbeid.

A ha eit godt forhold til bibliotekaren er viktig for alle som skriv avhandling.
Tusen takk til Siri Margrethe C. Vinger, som har skaffa litteratur fra inn- og utland.
Eg har nytta referanseprogrammet EndNote og har alt i alt gode erfaringar med
det. Bard Sverre Tuseth og Kyrre Traavik Laberg fortener takk for nodvendig assis-
tanse. Takk ogsa til Gyldendal Juridisk for knirkefritt samarbeid da avhandlinga
skulle bli bok.

Kombinasjonen stipendiat og smabarnsfar kan vere krevjande og utfordrande.
Senene mine — Simen, Fredrik og Jakob — har vore til stor inspirasjon og glede og
sett arbeidet med avhandlinga i rett perspektiv. Foreldra mine — Oddbjerg og Rolv
— har alltid stotta og oppmuntra meg, sd ogsd i stipendiatperioden. Dei stiller opp
ndr det trengst, og strekkjer seg langt for at eg skal kunne kombinere eit spennande
yrkesliv med eit givande familieliv. Takk ogsa til svigerforeldra mine for barnepass
og anna praktisk hjelp i kvardagen.

Den sterste takka gér til kona mi, Alice. Arbeidet med avhandlinga har prega
hennar kvardag like mykje som min. Med tdlmod, omsorg og varme har ho lagt til
rette for at eg har kunna skrive avhandling, og gitt meg all den stotta eg har trunge
undervegs. Denne boka er derfor dedisert til henne.

Oslo 22. oktober 2014

Tore Fjortoft
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Tema og siktemal

Temaet for avhandlinga er skonomiske medlemsrettar i samvirkeforetak, dvs. rett
til etterbetaling og andre gkonomiske fordelar som eit medlemskap i eit samvirke-
foretak kan gi grunnlag for.! Motsetninga er roysterett og andre organisatoriske
rettar. Eit hovudsiktemal er & analysere alle slags utdelingar fra samvirkeforetaket
til medlemmane. Dette omfattar utdelingar under lgpande drift, i samband med
oppheyr av medlemskap og i samband med oppleysing, fusjon og fisjon. Avhand-
linga droftar ogsa retten til & omsetje med foretaket og retten til a selje eller pant-
setje medlemskapet. Hovudtyngda ligg likevel pé retten til utdelingar.

Eit sentralt formal med avhandlinga er a klargjere og forsta dei gkonomiske
medlemsrettane i samvirkeforetak i lys av den kooperative eigenarten, dvs. det
som sarpregar samvirke som organisasjonsform. Reglane blir ikkje berre analy-
serte ut frd grunnleggjande prinsipp og verdiar i samvirkeretten, men ogsa gjen-
nom samanlikning med dei tilsvarande reglane for kapitalselskap og omsyna bak
desse.? Tanken bak & drefte spersmala fra to synsvinklar — den samvirkerettslege
og den selskapsrettslege — er & fa tydeleg fram det seermerkte ved dei samvirke-
rettslege reglane og gjennom det ogsé det seermerkte ved samvirkeforma. Avhand-
linga vil kunne vise at reglar om gkonomiske medlemsrettar i samvirkeforetak
som kan verke framande og ulogiske frd ein selskapsrettsleg synsstad, kan verke

innlysande og logiske ut fra samvirkerettslege prinsipp og verdiar. Formalet er

1 Det blir gjort naermare greie for uttrykket i kap. 16.
2 Om skiljet mellom kapitalselskap og personforetak, sja punkt 10.11.
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likevel ikkje & gi ei samanliknande framstilling der dei to formene blir handsama
pé like fot. Avhandlinga er primaert samvirkerettsleg.

Som det gar fram, har avhandlinga eit formal som gar utover det a gjere greie
for rettstilstanden pa omrédet. Formalet er ogsa & undersekje kvifor reglane er som
dei er. Dette foreset ei underseking av grunnleggjande prinsipp og verdiar i sam-
virkeretten. Sentralt i denne samanhengen star dei internasjonale samvirkeprin-
sippa og samvirkeverdiane, sja serleg kapittel 7 og 9.

Avhandlinga tek ogsé sikte pa & undersokje den indre samanhengen i regelverket.
Er reglane godt samstemte, eller har ein tilfelle av disharmoni og inkonsekvens? Denne
malsetjinga med avhandlinga har verknader for inndelinga av stoffet, jf. kapittel 3. Det
blir ikkje gjennomfert ein separat og heildekkjande analyse av kvar einskild medlems-
rett. I staden blir det gjort ein tverrgaande analyse av rettane basert pa tre hovudspers-
mal: Kva slags okonomiske rettar har medlemmar i samvirkeforetak? Kor omfattande
er rettane? Korleis blir utdelingar fra foretaket fordelte mellom medlemmane?

Spersmala blir drefta med utgangspunkt i lov 29. juni 2007 nr. 81 om samvirke-
foretak (samvirkelova). Norsk rett er hovudtemaet, men ogsa utanlandsk og inter-
nasjonal rett blir trekt inn, sja naermare i kapittel 4 og 6.

Avhandlinga er ikkje meint & vere reint oversiktsprega, like lite som ho er meint
a vere reint detaljprega. Siktemalet er bade & drefte dei sentrale sporsmala pa eit
prinsipielt og overordna plan og & gjere greie for rettstilstanden pa eit meir detal-
jert plan. Dei rettsdogmatiske analysane er sette inn i ein storre samanheng, dels
gjennom prinsipielle tilneermingar med vekt pa omsyn og rettslege samanhengar,
og dels gjennom samanfattande observasjonar og refleksjonar over gjeldande rett.

Avhandlingstemaet ma sjaast i samanheng med samvirkeformalet: Foretaket
skal vareta dei gpkonomiske interessene til medlemmane gjennom ekonomisk

samkvem med dei. I samvirkelova § 1 andre ledd har dette kome til uttrykk slik:

«Med samvirkeforetak er meint ei samanslutning som har til hovudformal 4 fremje
dei okonomiske interessene til medlemmane gjennom deira deltaking i verksemda
som avtakarar, leveranderar eller pa annan liknande mite, ...»

Eit kapitalselskap har ogsd ekonomisk hovudformal, men formalet blir realisert pa
ulikt vis i dei to formene: I eit samvirkeforetak blir formalet realisert ved at medlem-
mane og foretaket utvekslar varer eller tenester med kvarandre mot betaling. Den oko-
nomiske fordelen av medlemskapet far medlemmane anten direkte gjennom prisane

eller gjennom utdelingar fra foretaket. I eit kapitalselskap blir formélet vanlegvis reali-
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