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Forord

Høsten 2017 kom redaktørene for bøkene med titlene Lærerarbeid for elevenes 
læring 1–7 og 5–10 fram til at disse skulle revideres. Det skulle vise seg at arbeidet 
vi i første omgang tenkte at skulle være en revidering, førte til to bøker med et 
helt nytt innhold og nye titler. Bøkene er derfor nyutgivelser.

Denne boka, med tittelen Lærer i skolen 5–10. Lærerarbeid og læringsmiljø, 
inneholder kapitler skrevet av noen av de samme forfattere som i den forrige 
boka, men også av mange nye forfattere. Alle kapitler har nye titler og nytt 
innhold tilpasset overordnet del av læreplanverket. Den overordnede delen ble 
ferdigstilt høsten 2017 da arbeidet med boka startet. I løpet av året 2017 ble det 
også utgitt meldinger til Stortinget (se nærmere bekrivelse i innledningen) som 
vektla at undervisningen skal være forskningsbasert. Det ble også viktig i utgi-
velsen av denne boka. Kapitlene er basert på forskning, og de vil derfor kunne 
bidra til en forskningsbasert undervisning. Alle kapitler er fagfellevurdert.

Bjørn Olav Aas Hansen i Cappelen Damm Akademisk fortjener en stor takk 
for initiativet til revideringen av bøkene, som viste seg å bli nyutgivelser, og for 
støtten og det sterke engasjementet underveis i arbeidet med bøkene. Bidrags-
yterne fortjener også en stor takk. De har gjort det mulig å bidra med kunnskap 
knyttet til sentrale temaer i faget.

Trondheim, 1. april 2019

May Britt Postholm, Peder Haug, Rune Krumsvik og Elaine Munthe
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Innledning

Møtet mellom lærer og elev, og slik lærerens rolle og funksjon, vil fortone seg 
forskjellig med elever på ulike alderstrinn. Grunnskolen samler elever fra 1. til 
10. klasse. Det vil i praksis si elever fra fem og helt opp til seksten år. Årene 
fra en er fem til en er seksten år, representerer et stort spenn når det gjelder 
kunnskap og forståelse, utvikling og interesseområder, og dermed for hvordan 
elever vil kunne fungere i et skolefellesskap. Innholdet i denne boka retter seg 
mot lærerutdanningen for 5.–10. trinn og lærerarbeidet på disse trinnene. I alle 
kapitlene presenteres forskning og eksempler som er tilpasset undervisning på 
5.–10. trinn i skolen.

Alle lærerstudenter har vært elever, og mange lærerstudenter kommer til 
lærerutdanningen med sine teorier om hvordan lærerpraksisen skal utføres. 
De har en formening om hvordan en god lærer skal undervise, og tidligere 
lærerne fungerer gjerne som rollemodeller. Denne før-kunnskapen om lærer-
yrket som studentene har tilegnet seg gjennom blant annet å observere sine 
rollemodeller, og som de kommer til lærerutdanningen med, kaller Lortie (1975) 
«the apprenticeship of observation» (observatørlærling). Antakelser utviklet 
under «apprenticeship of observation» betinger hva lærerstudentene vil lære. 
For at studentene virkelig skal gjøre undervisningsinnholdet i lærerutdanningen 
til sitt eget, må deres før-kunnskap eller eksisterende teorier om praksis vekkes 
til live eller engasjeres. Innholdet og aktiviteten i lærerutdanningen vil da både 
kunne bygge på og utfordre deres før-kunnskap som grunnlag for ny læring.

Aktiviteten i klasserommet og prosessene som utspiller seg i lærerarbeidet, 
kan ikke forstås fullt ut på forhånd. Undervisning er aldri rutine; den har mange 
mål, lærerarbeidet blir gjennomført sammen med en mangfoldig elevgruppe, 
og undervisningen fordrer at ulike former for kunnskap blir brakt sammen på 
en integrert måte (Lampert, 2001). En slik kompleksitet innebærer at lærere må 
ha et omfattende repertoar å velge ut fra, og enkelthendelser og situasjoner kan 
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også fordre at de kombinerer, er kreative og improviserer ulike løsninger når det 
uventede oppstår. I denne boka presenterer vi kunnskap med et innhold som vil 
gi lærerstudenter de grunnleggende akkordene som de kan spille med i skolen 
når de skal legge til rette for læring.

Faget pedagogikk og elevkunnskap er obligatorisk og har et omfang på 
60 studiepoeng. I nasjonale retningslinjer for fagene, sist revidert 17.10.2018 
(UHR-Lærerutdanning, 2018), slås det fast at faget har et overordnet ansvar 
for at studentene utvikler en læreridentitet som hviler på sentrale profesjons-
etiske prinsipper, slik at de som lærere kan bidra til kontinuerlig utvikling av en 
mangfoldig og inkluderende skole. Fagets kjerne omfatter hvordan oppdragelse 
og undervisning kan bidra til elevenes faglige, sosiale og personlige læring og 
utvikling. I faget skal lærerstudenter utvikle ferdigheter i å planlegge, gjennom-
føre og vurdere undervisning, og oppmerksomheten skal rettes mot hvordan 
en kan bidra til å skape et godt læringsmiljø for alle elevene. Studentene skal 
også utvikle en bred kunnskap om læring, motivasjon og læringsstrategier 
tilpasset elevene.

I overordnet del av læreplanverket (Utdanningsdirektoratet, 2017) går det 
fram at skolen skal legge til rette for og støtte elevenes utvikling av de grunnleg-
gende ferdighetene, og elevene skal lære å lære. Det innebærer at elevene reflek-
terer over egen læring, at de utvikler en forståelse for egne læringsprosesser, og 
at de tilegner seg kunnskap på selvstendig vis. I den overordnede delen legges 
det vekt på at skolen skal utvikle et inkluderende fellesskap blant elevene, og at 
trygge læringsmiljøer må utvikles og opprettholdes av tydelige og omsorgsfulle 
voksne, i samarbeid med elevene. Det pekes spesielt på at ulike kommunika-
sjonsformer og bruk av teknologi både kan berike og utfordre det sosiale miljøet.

I Forskrift for rammeplan for grunnskoleutdanning for trinn 5–10 (Kunn-
skapsdepartementet, 2016) står det at «forskriftens mål er å sikre at lærerut-
danningsinstitusjonene tilbyr en integrert, profesjonsrettet grunnskolelærerut-
danning […] basert på forskning og erfaringsbasert kunnskap». I Meld. St. 16 
(2016–2017), Kultur for kvalitet i høyere utdanning (Kunnskapsdepartementet, 
2017a) og i Lærerutdanning 2025. Nasjonal strategi for kvalitet og samarbeid i 
lærerutdanningene (Kunnskapsdepartementet, 2017b) vektlegges det også at 
undervisningen i lærerutdanningen skal være forskningsbasert. Det innebærer 
at tekster som brukes i undervisningen i lærerutdanningen, også må være basert 
på forskning. De fagfellevurderte kapitlene som boka består av, tar utgangspunkt 



innledning

15

i forfatternes egne og/eller andres forskning. På den måten kan de bidra til 
forskningsbasert undervisning.

Boka retter i kapittel 1 oppmerksomheten mot læreren og hans eller hennes 
rolle og funksjon i yrkesutøvelsen. Kapitlet presenterer og drøfter hva som er de 
mest sentrale oppgavene i det å være lærer, hva som karakteriserer profesjoner 
og profesjonalitet, og hva som er typiske trekk ved lærerprofesjonen. Det pekes 
også på at lærere i tillegg til å kunne formidle fag, også er helt avhengige av å 
skape gode relasjoner til sine elever. Bokas andre kapittel tar for seg teorier om 
barns utvikling og læring og utforsker hvordan disse teoriene kan være til hjelp 
for lærerens tenkning om tilrettelegging for elevers læringsprosesser. Teoriene 
som her får oppmerksomhet, har utgangspunkt i konstruktivisme, herunder 
de to hovedretningene psykologisk konstruktivisme og sosialkonstruktivisme. 
Disse retningene presenteres på en inngående måte for å kunne bidra til en 
forståelse av læring som både en individuell og en sosial prosess. Kapittel 3 
omhandler undervisningsplanlegging, og i kapitlet diskuteres det hvordan 
planlegging av undervisning kan være både et effektivt og et profesjonelt lære-
planarbeid. Hensikten med kapitlet er å vise til hvordan lærere arbeider med 
å realisere læreplaner, og hvordan forskning på dette feltet bidrar til å styrke 
læreres arbeid. I kapittel 4 rettes oppmerksomheten mot de grunnleggende 
ferdighetene lesing, skriving, regning, muntlige ferdigheter og digitale ferdig-
heter. I kapitlet fokuseres det også på hvilke implikasjoner de grunnleggende 
ferdighetene har for det pedagogiske og didaktiske arbeidet i klasserommene 
og i andre læringskontekster. Kapittel 5, 6 og 7 omhandler elevenes læringsmiljø 
i skolen. I kapittel 5 belyses det hvorfor arbeidet med læringsmiljøet er viktig, 
hva som kjennetegner et godt læringsmiljø, og hvordan læreren konkret kan 
arbeide med å utvikle et godt læringsmiljø. I kapittel 6 rettes oppmerksomhe-
ten mot lærerens ledelse av klassen eller gruppen som sentralt for utvikling 
av et godt læringsmiljø som fremmer undervisning og læring av høy kvalitet. 
I kapittel 7 settes søkelyset på digital mobbing blant barn og unge. Forskning 
på risikofaktorer knyttet til barn og unges aktiviteter på nett samt forhold ved 
individet og skolekonteksten er beskrevet og diskutert. I kapitlet går det fram 
at digital mobbing kan innebære straffbare handlinger. Kapittel 8 handler om å 
lære og om å lære å lære. Oppmerksomheten er rettet mot elevene og hvordan de 
opplever undervisningen i skolen. I kapitlet pekes det på at lærere kan reflektere 
over egen undervisning sammen med elevene, og slik være rollemodeller for 
hvordan man kan lære og lære å lære. I kapittel 9 rettes søkelyset mot digital 
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teknologi og digital kompetanse som en viktig bestanddel i en lærerutdanning 
og en lærerprofesjon som stadig er i utvikling. Kapitlet ser også nærmere på 
hvordan lærerutdanning og skole kan legge til rette for profesjonsutvikling og 
profesjonsfaglig digital kompetanse. Kapittel 10 handler om vurderingens funk-
sjoner, med vekt på vurdering for elevers læring. Kapitlet gir også eksempler 
på realiseringer av formativ vurdering i klasserommet gjennom blant andre 
loggskriving, egenvurdering, hverandrevurdering og mappevurdering.

God lesning!
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Kapittel 1

Å være lærer
Peder Haug og Sølvi Mausethagen

Sammendrag
Kapitlet presenterer og drøfter hva som er de mest sentrale oppgavene for en lærer. 
For å gjøre dette bruker vi begrepet profesjon. Profesjonsbegrepet kan deles inn i to 
perspektiver. Det første perspektivet er hva slags arbeidsoppgaver lærere skal utføre, 
og hvordan det er forventet at de løser dem. Kapitlet går inn på noen av de mest 
sentrale oppgavene for lærere, og med et særlig blikk for det som er typisk for arbeid 
med klassetrinnene 5–10. Dette perspektivet beskrives også ved hjelp av sentrale 
begreper fra pedagogikken, som undervisning, opplæring og læring. Arbeidsopp-
gavene står i en sammenheng med det oppdraget politikere tildeler skolen, og som 
ofte får stor oppmerksomhet. Det andre perspektivet i profesjonsbegrepet handler 
om lærerne som yrkesgruppe, det vil si hva som kjennetegner kunnskapen, ansvaret 
og handlingsrommet lærere har. Her drøftes også hva som karakteriserer profesjo-
ner og profesjonalitet, og hva som er typiske trekk ved lærerprofesjonen. Det pekes 
blant annet på at lærere i tillegg til å kunne formidle fag også er helt avhengige av å 
skape gode relasjoner til sine elever. Dette krever kompetanser på mange forskjel-
lige områder. Dagens lærere er videre forventet å utøve et profesjonelt skjønn, der 
blant annet bruken av forskningsbasert og prøvd kunnskap blir en sentral utfordring. 
Kapitlet avsluttes med en understreking av at profesjonsutøvelse også handler om å 
være en del av og fungere i et sosialt kollegialt fellesskap lærere imellom.

Innledning
Dette kapitlet skal svare på følgende spørsmål: Hva er de sentrale oppgavene 
for en lærer? Noen av svarene er spesifikke for lærere på alderstrinnene 5–10, 
mens andre deler er felles for alle lærere, uavhengig av elevenes alder. Vi søker å 
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finne svarene på hva som er felles for alle lærere, og hva som er aldersspesifikke 
oppgaver. Dette handler også om at skolens virksomhet og lærernes arbeid 
skal bygge på et vitenskapelig grunnlag og være informert av den tilgjengelige 
forskningen. Kunnskapsgrunnlaget i dette kapitlet er hentet fra gjennomgan-
ger av relevant forskning og fra forskningsprosjekter vi har vært involverte i. 
Tilgangen på mulige kilder er stor, både nasjonalt og ikke minst internasjonalt. 
Det reflekterer at læreryrket er viktig, og at dette er en stor yrkesgruppe. Ingen 
annen yrkesgruppe har så mange sysselsatte (Askling et al., 2016). Det er nes-
ten 70 000 lærere i grunnskolen. De har til oppgave å sørge for at de mer enn 
600 000 elevene, fordelt på barnetrinnet (70 prosent) og ungdomstrinnet (30 
prosent), når målene med opplæringen.

Å være lærer er å gå inn i en rolle som yrkesutøver. Rollen som lærer har 
et innhold som alle berørte parter som oftest er innforstått med, og aksepterer. 
Hovedsaken med skolen er læring og utvikling. Alle elevene skal lære så mye 
som mulig, men på en slik måte at skoletiden er preget av trivsel og mening. Sko-
len skal gi kulturell og demokratisk kompetanse, til beste både for den enkelte 
og for fellesskapet. Skolen skal skape et grunnlag for en positiv framtid for hver 
og en, og for gode levekår for alle. Dette oppdraget er nedfelt i opplærings-
loven. Nasjonen blir mer og mer avhengig av den enkeltes kompetanse for å 
opprettholde levestandarden vi har blitt tilvent, noe som betyr at utdanning 
blir særlig viktig for politikerne. I elevenes strev for å lære og utvikle seg har 
lærerne en meget viktig rolle. Læreren er den viktigste innsatsen skolen rår 
over for elevenes læring. En «god» lærer kan bety langt mer for elevenes læring 
enn en mindre god lærer (Hanushek, 2014). Derfor er det å studere hva som er 
lærernes oppgaver, og hvordan de best kan løses, en selvsagt del av å kvalifisere 
seg for yrket.

Vi beskriver læreryrket som en profesjon, et yrke med spesielle kjennetegn 
og oppgaver og dermed roller. I dette kapitlet beskriver vi profesjonen lærer ut 
fra to ulike perspektiver som henger nøye sammen (Molander & Terum, 2008). 
Det ene perspektivet er det som de fleste vil forbinde med læreryrket, nemlig 
hva slags arbeidsoppgaver lærere skal gjøre, og hvordan det er forventet at de 
løser dem. Dette handler først og fremst om lærerens praksis i klasserommet 
og på skolen, alene og sammen med kollegaer. Det andre perspektivet handler 
om lærerne som yrkesgruppe, det vil si kjennetegn ved kunnskapen, ansvaret 
og handlingsrommet deres. Begge disse perspektivene er viktige å ha med for 
å forstå hva det er å være lærer, og hva som er de sentrale oppgavene og det 
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sentrale ansvaret i det å være lærer. I kapitlet går vi nærmere inn i begreper som 
er sentrale innenfor pedagogikk og utdanningsforskning. Noen begreper er helt 
sentrale innenfor pedagogikken, som undervisning, læring, kommunikasjon og 
relasjoner, mens andre begreper også er sentrale innenfor andre vitenskapelige 
fag, som sosial bakgrunn, profesjon, skjønn og kunnskap.

Pedagogikk, undervisning, opplæring og læring
Pedagogikk er det vitenskapsfaget som mest presist tar opp og drøfter lærer-
nes virksomhet. Det aller mest sentrale i denne virksomheten er knyttet til 
de pedagogiske begrepene undervisning, opplæring og læring. De kan ha ulik 
betydning og kan bli anvendt om ulike fenomener (Øzerk, 2010). Derfor er det 
alltid nyttig og nødvendig å få tak i hva den enkelte legger i begrepene. I dette 
kapitlet forstår vi undervisning som en virksomhet læreren har ansvaret for og 
setter i verk. Undervisningslære handler dermed om synspunkter på hvordan 
læreren kan eller bør arbeide for å fremme læring. Opplæring er den aktiviteten 
og virksomheten elevene blir tilbudt i skolen. Teori om opplæring vil dermed 
inneholde synspunkter på hvilke betingelser som må være oppfylt for at den 
ønskete læringen og utviklingen skal finne sted. Læring handler dermed om 
konsekvensene av undervisningen og opplæringen, det faktiske resultatet av 
disse to prosessene.

Med et slikt utgangspunkt oppstår det interessante sammenhenger mellom 
disse begrepene. Det er for eksempel ikke slik at undervisning og opplæring 
nødvendigvis fører til læring, eller at undervisningen tilfredsstiller kravene for 
god opplæring. Noe av det aller mest sentrale i undervisning og opplæring er 
å vite at læring bare skjer ved at elevene selv er aktive. Slik aktivitet kan være å 
se, lytte, føle, bevege seg, gjøre oppgaver, snakke, skrive, tenke og løpe. Det kan 
ikke læreren gjøre for eleven, aktiviteten skjer i eleven. Det læreren kan gjøre, er 
å skape forutsetninger for læring, det vil si å prøve å få elevene aktive gjennom 
undervisningen og i opplæringen, ved at det skapes gode læringssituasjoner 
med basis i solid kunnskap i skolefagene. Å skape motivasjon hos elevene er 
derfor en viktig del av det å være lærer. Forskning vi har vært engasjert i, viser 
at det er store variasjoner elever imellom i hvor stor grad lærere lykkes med å 
engasjere dem i læringsaktivitetene (Haug, 2012).



kapittel 1

20

Arbeidsoppgavene
Norske lærere bruker 38 prosent av arbeidstiden sin til undervisning, 37 prosent 
til forberedelser, samarbeid og etterarbeid og resten til blant annet elev- og 
foreldrekontakt og administrasjon. Norske lærere bruker relativt liten tid til 
undervisning, sammenlignet med for eksempel Finland (58 prosent) (Carlsten, 
Caspersen, Vibe & Aamodt, 2014).

Lærerne har også andre arbeidsoppgaver enn å undervise elevene. Plan-
legging er et slikt område. Det kan dreie seg om alt fra å forberede en enkelt 
undervisningstime til å fastsette progresjonen i den faglige læringen. Lærere skal 
ha et godt samarbeid med elevens foresatte, både som kontaktlærere og ellers. 
Dette foreldresamarbeidet er lovpålagt, og det er viktig. En god relasjon mellom 
skole og hjem er et viktig ledd i det å sikre en god opplæring for barna. Lærere 
er kollegaer og har kollegaer, og kvaliteten på en skole henger ofte sammen 
med hvor godt lærerkollegiet fungerer faglig sammen (Fullan & Quinn, 2016). 
Kollegasamarbeid er en viktig kollektiv ressurs for hele skolen. Dermed er dette 
samarbeidet en sak og et ansvar for alle lærere som ingen bør neglisjere. Lærere 
skal også samarbeide med instanser utenfor den enkelte skolen, som pedagogisk-
psykologisk tjeneste (PPT), helsevesenet, barnevernet, det spesialpedagogiske 
hjelpeapparatet og så videre. Det krever innsikt i hva disse instansene har av 
ansvar og oppgaver, og det forutsetter at læreren kan ta del i en dialog om de 
utfordringene han eller hun står overfor og trenger hjelp og støtte til.

De fleste som tar lærerutdanning, har allerede gått på skole i minst 13 år. 
Lærerstudentene kommer dermed til utdanningen med erfaring fra direkte 
samvær med lærere i mer enn 13 000 skoletimer på 45 minutter (over 10 000 
klokketimer). Alle med en slik erfaring vil kjenne skolen svært godt. Man kan 
kanskje tenke at med så mye egenerfaring vil det å ta lærerrollen være relativt 
enkelt, og ikke kreve mer skolegang eller studier. Som elever har vi alle sett og 
erfart – og ikke minst vurdert – hva lærere gjør: Lærere underviser, de skriver 
på tavlen eller på interaktiv tavle, formidler fagstoff, gir oppgaver, retter tekster, 
irettesetter elever, synger sanger, formidler beskjeder, lytter til elevene, svarer 
på spørsmål, venter på ro, slår i bordet, sanksjonerer, kontrollerer, og så videre.

Så kan det tenkes at lærerrollen ser annerledes ut sett fra elevens perspektiv 
enn fra lærernes. Det er en hovedbegrunnelse for at livet som elev ikke uten 
videre kvalifiserer til lærergjerningen. I en klassisk sosiologisk studie av lærere 
fra 1975 drøfter Dan Lortie (1975) blant annet nettopp dette. Lærerrollen er svært 
sammensatt, enkelte mener at den er en av de mest komplekse yrkesrollene vi 


