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Forord

I diskusjoner om sosial ulikhet sies det ofte at det viktigste skillet er mellom de
som star innenfor og de som star utenfor arbeidslivet. Dette tilhorer katego-
rien av utsagn som ikke er feil, men som samtidig er sa generelle at de tilslgrer
veldig mye annet som er viktig. En kunne for eksempel ogsa si at det viktigste
skillet hva gjelder sosial ulikhet, finnes mellom den eliten som er pa toppen av
inntekts- og formueshierarkiene, og alle andre. Selv om bade de som er utenfor
arbeidslivet o g elitene selvsagt er viktige for spersmal om sosial ulikhet, utgjor
de likevel relativt smé ytterpunkter: De aller fleste menneskene i Norge tilhorer
ikke disse gruppene, men befinner seg et sted mellom dem. I denne boka foku-
serer vi pa den storste av disse gruppene som verken er rike eller har ramlet
utenfor arbeidslivet, nemlig arbeiderklassen. I motsetning til tidligere tiders
store interesse for spersmal om denne klassens arbeidsvilkar, levekar, organi-
sering, politiske holdninger og politiske mobilisering, har arbeiderklassen de
siste tidrene sjeldnere blitt tematisert. Vart bidrag her er & lofte slike sporsmal
fram igjen.

Selv om vi tar opp spersmal med vedvarende betydning, har det veert viktig
for oss at forstaelsene og analysene skal tilpasses en ny tid. Historien vil alltid
veere med, men om vi skal forstd dagens arbeiderklasse bedre, mé den ogsa
plasseres i dagens kontekst. Bade definisjonen av arbeiderklassen, tilnseermin-
ger til den, og avgjorelser om hvilke undersokelser som er mest interessante,
mad ta utgangspunkt i endringer av arbeidslivet og i sammensetningen av klas-
sen. Det gjor denne boka. Ikke minst gjennom & demonstrere at forskning pa
klasseulikhet og ulikhetsforskning som tar for seg forskjeller mellom majoritet
og minoritet ikke ber behandles som atskilte felt. Vi fyller derfor ikke bare et
kunnskapshull med ny empiri, men vi gjor det ogsé pa en ny mite, gjennom a
ta andre former for ulikhet for alvor inn i analysene av arbeiderklassen.
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FORORD

Boka springer ut av et storre tverrfaglig forskningsprosjekt med malsetning
om & «pakke ut» den natidige norske arbeiderklassen.' Selv om vi var sveert godt
forneyde med forskergruppa som satte i gang prosjektet i 2017, har vi ogsa fra
starten veert bevisste pa at det er begrenset hva noen fa forskere kan fa til. Vi gikk
derfor relativt tidlig i gang med & invitere inn en rekke eksterne forskere til 4 bidra
til en mer omfattende publikasjon, hvor andre deler av arbeiderklassen kunne
belyses og andre spersmal besvares enn det forskergruppa hadde anledning til.
Totalt landet vi pé 21 kapitler, som pa ulikt vis tar for seg hele eller deler av den
norske arbeiderklassen. Til sammen har intet mindre enn 27 forskere bidratt i
boka og serget for at vi kunne ha den faglige bredden og ekspertkompetansen
som var nedvendig for & kunne pakke arbeiderklassen ut av (den faglige) glem-
selens slor. Tross bokas brede orientering og variasjon i teoretiske innfallsvinkler,
kunne den likevel tatt for seg andre deler av arbeiderklassen, reist andre spersmal
og inkludert andre bidragsytere. At den likevel er s& omfattende, med sa mange
bidragsytere, viser at det tross alt er stor faglig interesse for spersmalene boka
tar opp. Dette har gjort det til en takknemlig oppgave a koordinere forsknings-
bidragene, fra & finnes i delvis atskilte fora, til & utgjore en samlet publikasjon.

Under arbeidet med boka ble verden truffet av en pandemi. Selv om det i
enkelte av bidragene reflekteres over pandemiens konsekvenser, beskrives og
analyseres arbeiderklassen i denne boka i hovedsak med utgangspunkt i en
situasjon hvor Norge (og verden) ikke sto i en pandemi. En kan derfor sperre
seg om hvorfor boka ikke er mer orientert mot 4 ta for seg betydningen av
pandemien for arbeiderklassen. Til det kan vi si at forskningen bak de fleste
av bokas kapitler i all hovedsak var ferdige da pandemien traft oss. I skrivende
stund ser det ogsa tross alt ut til at vi skal tilbake til en situasjon uten pan-
demi om ikke altfor lenge. Selv om pandemien er hoyst relevant for den norske
arbeiderklassen, og ogsa kan komme til & pavirke arbeiderklassen etter pande-
mien, tror vi analysene her star seg — da de belyser mer generelle trender og
fenomener. I lopet av 2020 har det ogsa blitt tydelig at noen av de desidert storste
byrdene under pandemien tilfaller dem som tilherer arbeiderklassen — noe som
kan bety at konklusjonene i vare analyser far enda storre aktualitet i en situa-
sjon med pandemi. Vi haper det ogsa vil komme andre forskningsbidrag som
fokuserer pa, og belyser, konsekvenser av pandemien for arbeiderklassen i en

1 «Unpacking the modern working class: Life chances, social cohesion and recognition in an age of migra-
tion». Finansiert gjennom VAM-programmet til Norges forskningsrad. Prosjektnummer: 270860
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FORORD

storre bredde. Ikke minst har situasjonen under pandemien illustrert at bruken
av ulike grupper av utenlandske gjestearbeidere, arbeidsbetingelsene deres og
forholdene de lever under, blir seerdeles viktig a forfolge i et klasseperspektiv.
Denne boka utgjer etter vart syn et solid skritt i den retningen.

Vi er sveert takknemlige overfor alle forskerne som har tatt seg tid til a veere
med pa denne faglige dugnaden, og som har holdt ut interne og eksterne kri-
tiske fagfeller, revisjoner og uforutsette utsettelser. De eksterne fagfellene skal
selvsagt ogsa takkes. Vi vil slutt ikke minst takke de dyktige folkene i Cappelen
Damm Akademisk: Ingvill Christina Goveia, som har bidratt til spraklige for-
bedringer, manusredaktor Natasja Harung, som har hatt full kontroll pa utallige
manus, og forlagsredakter Dorte @streng, som har stettet arbeidet gjennom
hele prosessen.

Oslo, 22. desember, 2020

Jorn Ljunggren og Marianne Nordli Hansen
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KAPITTEL 1

A &pne opp arbeiderklassen

Jorn Ljunggren

Arbeiderklassen har gjort et betydelig comeback i offentligheten det siste tiaret.
Til tross for en mer langvarig oppmerksomhet rundt sosial ulikhet knyttet til
inntekt, migrasjon, kjenn og arbeidslivstilknytninger var det forst i kjolvannet
av en rekke uventede utfall av politiske valg i Vest-Europa og USA at arbei-
derklassen igjen havnet pa agendaen. Samfunnsforskningen hadde imidlertid
relativt lite a tilby av oppdatert kunnskap om spersmalene som ble aktualisert:
Fantes det likevel arbeidere som kunne utgjere en politisk kraft? Er det noen
igjen i samfunnspyramiden mellom middelklassen og de fattige, ogsa i «utdan-
ningssamfunnet» Norge? Hvem er i sa fall disse folkene? Hva mener de, og
hvordan har de det?

I denne boka tas bade disse og en rekke andre spersmal om arbeiderklas-
sen pa alvor. Mer konkret utforsker vi arbeiderklassen gjennom fem overord-
nede temaer. For det forste undersokes rekrutteringen til og sammensetningen
av dagens arbeiderklasse. Nar standardarbeideren har forduftet, og «alle» har
hoyere utdanning, finnes det da en arbeiderklasse? For det andre tar vi i direkte
forlengelse av dette for oss diskusjonen om vi burde snakke om en «ny» arbeider-
klasse, hovedsakelig bestdende av innvandrere, eller en «gammel» arbeiderklasse
sammensatt av «restene» fra tidligere tider. Sentrale spersmal her er betydnin-
gen av etnisitet, innvandring, kjonn og fagorganisering i ulike arbeidslivsrelasjo-
ner og pa ulike steder i landet. Det tredje hovedtemaet handler om hva vi kaller
materielle forhold og helse i arbeidslivet, og tar for seg sporsmal om arbeideres
jobbsikkerhet, inntektsforskjeller og betydningen av arbeidsmilje for ulikheter
i ufererisiko og forventet levealder. Det fjerde hovedtemaet bestar av spersmal
knyttet til anerkjennelsen av arbeiderklassen og dens synlighet. Hva slags status
tilskrives arbeideryrker, og hva tenker arbeiderne selv om dette? Hvor synlige
er arbeidere i media, og hvilket forhold har de selv til nyheter og offentligheten?
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KAPITTEL 1

Til sist tar vi ogsa for oss spersmal direkte knyttet til politikk og tillit. Er det
klasseforskjeller i politiske holdninger og stemmegivning i Norge? Opplever
folk i arbeiderklassen at de er like berettiget som folk i andre klasser til & ha
politiske meninger? Er det klasseforskjeller i tilliten ungdom har til hverandre
og til det politiske systemet?

A hevde at arbeiderklassen har vzert helt fraverende i akademia de siste
tidrene, ville vaere en overdrivelse. Omtrent like ofte som arbeiderklassen er blitt
sagt a veere avgatt ved deden, har det dukket opp publikasjoner som hevder det
motsatte. Enten ved & vise til at den har kommet tilbake i en helt ny utgave, eller
ved & hevde at den egentlig aldri har forsvunnet, men bare er blitt glemt. Sam-
funnsendringer knyttet til for eksempel teknologisk utvikling, utdanningsvekst,
innvandring og globalisering betyr at ogsa de sosiale ulikhetene kan endre seg,
ta nye former og komme til uttrykk pa andre mater. Men at det er blitt feerre
industriarbeidere, betyr ikke at arbeiderklassen er borte. Endring utgjor et sen-
tralt premiss for denne boka, hvor mélet er & presentere en oppdatert forstielse
av arbeiderklassen i Norge - en forstdelse som pa den ene siden ikke fornekter
endringer, og som tar hoyde for at det er flere viktige faktorer for sosial ulik-
het som virker samtidig, men som péd den andre siden ogsa holder fast ved at
klasseperspektivet tilbyr en viktig inngang til disse ulikhetene.

At store samfunnshendelser kan snu om pa offentlighetens — og forskeres —
oppmerksombhet, ble ikke minst illustrert giennom hvordan koronapandemien
forte til at en stor gruppe arbeidere ble loftet opp i en posisjon der jobben deres
plutselig ble offentlig definert som a vaere sakalt samfunnskritisk arbeid. Mens
det «& sitte i kassa pa Kiwi» tidligere har fungert som en advarsel til ungdom
som ikke satser pa utdanning, (se kapittel 16, av Sabina Tica), sto plutselig folk
pa balkongene sine og klappet for folk i helsevesenet og andre som holdt sam-
funnet i gang. Sentrale spersmal i klasseforskningen ble altsa aktualisert: Hva
slags synlighet og anerkjennelse har og far arbeidere? Hvordan blir de sett pa av
andre, og hvordan opplever de selv at andre ser pa dem og deres yrke?

Om koronapandemien innledningsvis forte til at en rekke arbeideryrker ble
loftet fram som viktige, sd har den ogsa synliggjort betydelige sosiale forskjeller,
bade i hvem som lettest kunne beskytte seg mot a bli smittet ved a gjore jobben
sin hjemmefra, og i hvem som ble permittert (Bratsberg et al., 2020).

Et stadig tilbakevendende skille nér det snakkes om sosial ulikhet og klasse,
handler om forskjellen mellom det materielle og det kulturelle. Dette skillet
sto sentralt allerede i Marx " klasseanalyse, der vi sveert forenklet kan si at det
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A APNE OPP ARBEIDERKLASSEN

kulturelle (normer, ideer og andslivet mer generelt) ble bestemt av det materi-
elle (eiendomsforhold) (Marx, 1970). I senere klasseteorier har skillet mellom
og vektleggingen av de to elementene vert annerledes, og selv om noen vil se
bort fra kultur i analyser av klasse (Goldthorpe, 2007), har den likevel vert til
stede i en eller annen form i bredere tilneerminger til ulikhet (f.eks. Giddens,
1973; Weber, 1978; Bourdieu, 1984; Grusky & Galescu, 2005; Massey, 2007). Av
viktighet her er imidlertid den relativt brede enigheten innenfor studier av lag-
deling om at «begge deler» ma med dersom vi skal oppna en bedre og bredere
forstaelse av sosial ulikhet. Det betyr at verken «rene» gkonomiske forskjeller
pé den ene siden eller isolerte livsstilsforskjeller pa den andre i seg selv vil gi
oss en god nok forstaelse av arbeiderklassens «situasjon» (jf. Inglehart, 1999;
Flemmen, 2013).

Ilopet av denne bokas 21 kapitler tar forfatterne for seg arbeiderklassen gjen-
nom flere tilneerminger, og de retter sokelyset mot forskjellige viktige fenomener
og prosesser. Folks ressurser, gleder, sorger, ensker og problemer — kort sagt
deres livsformer - skjer nemlig ikke innenfor én «variabel», men er flettet i hver-
andre pa kompliserte méter. Det gjor det vanskelig, men ikke umulig & studere
sosial ulikhet. Denne boka er et eksempel pa hvordan klasseanalyse kan ta for
seg ulike aspekter ved folks liv og kan gjores pa flere méter. Utgangspunktet for
boka har derfor ikke veert at alle bidragsyterne har vert nedt til a benytte én
bestemt og streng definisjon av arbeiderklassen som redakterene har delt ut
pa forhand," men & undersoke noen av de ulikhetsprosessene som faglaerte og
ufagleerte arbeidere i ulike yrker inngar i. Resultatet illustrerer tydelig hvordan
dagens Norge er preget av en systematisk ulik fordeling av ressurser og makt.
Folk og grupper i ulike posisjoner har ulike livssjanser og forskjellige livsformer.

Rekruttering til en mangfoldig arbeiderklasse

At arbeiderklassen i dagens Norge skiller seg fra tidligere tider, er tydelig pa
mange omrader. Sammenliknet med sosiologiske bidrag som pa ulikt vis tar
for seg arbeiderklassen i Norge i 1960-, 1970- eller til og med begynnelsen av
1980-drene (f.eks. Lysgaard, 1961; Ramsoy, 1977; Colbjernsen, Hernes & Knud-
sen, 1982; Lindbekk, 1983; Ringdal, 1990), er det store forskjeller pa flere rele-
vante omrader. Ikke bare er mye industri og mange arbeidsplasser (og dermed
arbeiderklassen, vil noen si) flyttet utenlands. Det har ogsé skjedd en endring
i hva slags arbeid som utferes av folk med fagutdanning og av ufaglerte. Mens
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industriarbeidsplassene er blitt feerre, har det veert bade en omfattende tek-
nologisering og en voldsom vekst i servicesektoren, og dermed en endring i
hvilke fagleerte og ufagleerte yrker som faktisk eksisterer (se kapitlet til Hansen
og Ljunggren). Om det er fortidens arbeiderklasse, som Karin Sveen (2000)
omtalte som & «lukte av mann, mekk og metall», som er referansepunktet, sa
er det ikke sa rart at mange oppfatter at arbeiderklassen er et tilbakelagt kapit-
tel. «Standardarbeideren» — den hvite industriarbeidermannen - har pa langt
ner forsvunnet, men utgjor i betydelig mindre grad nettopp en slik standard
(Ellingseeter, 2017, kapittel 7; Kjeldstadli, 2018, kapittel 13).

Akkurat hvordan denne utviklingen har veert, altsa hvilke yrker som var og
er mest fremtredende i arbeiderklassen for bade kvinner og menn, behandles
mer inngéende i kapittel 2 (av Marianne Nordli Hansen og Jorn Ljunggren).
Et sentralt spersmal innenfor studier av sosial ulikhet handler imidlertid ikke
bare om storrelsen pa eller sammensetningen av klasser. Vel sa viktig er spors-
mal om hva folks sosiale bakgrunn - deres foreldres yrkesposisjon — betyr for
hvor de selv havner (Hjellbrekke & Korsnes, 2012). Vi skal ikke her ga inn pa
ulike tilneerminger til spersmél om rettferdighet, men det star likevel fast at
mange vil vurdere klasseforskjeller som mindre betydningsfulle dersom det
enten er vilkarlig hvem som havner hvor, eller dersom ens posisjon i hierarkiet
skyldes egen innsats, egne valg og egne preferanser. Sagt pa en annen mate er
det mange som vektlegger sosial arv, eller reproduksjon, som noe av det mest
sentrale i klasseperspektivet, og som derfor underspker det som gjerne kalles
«sosial mobilitet», det vil si bevegelser mellom ulike klasser, enten pa tvers av
generasjoner eller internt i livslopet. I kapittel 3 (av Marianne Nordli Hansen
og Stian Aleksander Uvaag), undersokes begge deler i perioden mellom 2003
og 2017, altsa bade spersmal om hva slags klasseposisjoner arbeiderklassens
barn havner i, hvilken klassebakgrunn de som er i arbeiderklassen har, og hva
slags karrieremobilitet som er typisk for unge mennesker som pa et eller annet
tidspunkt er innom arbeiderklassen.

Endringer i yrkesstrukturen og i hvem som havner i hvilke klasseposisjoner,
er selvsagt ogsa naert knyttet til endringer i utdanningssystemet. Og selv om
den store utvidelsen her skjedde langt tidligere, for eksempel med etableringen
av Lanekassen i 1947, s& er ogsa de siste tidrene preget av stor vekst. Norge er na
blitt det mange omtaler som et «utdanningssamfunn». Mens omtrent 11 pro-
sent av befolkningen hadde hoyere utdanning i 1980, var andelen okt til over
34 prosent i 2019.” Stadig oftere snakkes det om hvor viktig det er med en hoyt
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utdannet befolkning, og i mange omrader ser dette ut til & danne sterke normer
for hva ungdom burde gjore etter ungdomsskolen. Mens det er bred politisk
enighet om at yrkesfagene er viktige, og selv om flere bransjer har stort behov
for fagleert arbeidskraft, har det i flere fylker vaert knyttet store utfordringer til
4 fa nok ungdom til & soke seg til yrkesfag (Hegna & Reegérd, 2019; Ljunggren
& Orupabo, 2020). Slik kapittel 12 (av Hedda Haakestad) viser, gjelder denne
utviklingen ikke minst for byggfagene.

Med utgangspunkt i Oslos tydelige klassebaserte bosetting (Ljunggren, 2017)
og de relativt lave spkertallene til yrkesfag tar kapittel 4 (av Aurora Berg) en
ny vei inn i det klassiske sporsmalet om «hvordan arbeiderklassebarn havner
i arbeiderklassejobber» (Willis, 1977). Gjennom intervjuer med radgivere pa
ulike osloskoler fir vi innblikk i hvordan sentrale aktorer i ungdommers valg
- og ikke minst bortvalg — av yrkesfag erfarer denne prosessen, og hvordan
ideen om yrkesfag som darligere enn studieforberedende ogsa er tydelig insti-
tusjonalisert.

«Ny» eller kgammel» arbeiderklasse?

Som nevnt innledningsvis kommer fortellingen om dagens arbeiderklasse grovt
sett i to hovedvarianter: Arbeiderklassen er enten «ny», eller s& har den «kom-
met tilbake fra glemselen».? Enkelt sagt har den forste fortellingen som sentralt
premiss at arbeiderklassen har forsvunnet sammen med industrien, og at job-
bene som i dag befinner seg i nedre del av yrkes- og belonningshierarkiet, utfo-
res av innvandrere, mens arbeiderne med majoritetsbakgrunn har forsvunnet
helt. I den forbindelsen har det ogsé i Norge blitt diskutert om det ikke er mer
rimelig & snakke om en «klasse av innvandrere» eller en «underklasse» heller
enn en arbeiderklasse (Wikan, 1995; Brochmann & Rogstad, 1996; Brox, 1997;
Fekjeer, 2010).

Den andre fortellingen tar, i likhet med den forste, utgangspunkt i at det har
veert stor nedgang i klassiske arbeiderjobber, men her er det ikke forst og fremst
innvandrernes inntog som vektlegges. I stedet pekes det pé at det finnes en ikke
ubetydelig gruppe «gjenlevende» fra den gamle arbeiderklassen - gjerne hvite
(Gest, 2016; Williams, 2017), gjerne menn (Kimmel, 2017), og ikke minst er de
sinte for at de er blitt glemt eller oversett (Hochschild, 2016). Denne fortellingen
er ikke ny (Lamont, 2000), men den fikk virkelig vind i seilene etter britenes
brexitavstemning og etter at Trump vant presidentvalget i USA i 2016, samt at
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det mer generelt har vert en gkende oppslutning om heyrepopulistiske partier
og en vektlegging av det nasjonale (Mann & Fenton, 2017). Den «nye arbeider-
klassen» er séledes egentlig gammel, men den har skiftet politisk fortegn og
er slik sett likevel «ny» (Lykkeberg, 2008; Isenberg, 2016). Som vi skal komme
tilbake til lenger ned, er det ikke urimelig & knytte den okende interessen for
arbeiderklassen til dens gjenkomst som «politisk kraft».

Et viktig poeng her er at disse fortellingene ikke trenger & vaere motsetninger.
Som kapittel 2 viser, har det riktignok skjedd betydelige endringer i yrkesstruk-
turen de siste tidrene — blant annet ved at innvandrere utgjor en stadig storre
andel av arbeiderklassen utover 2000-tallet — men det er ogsa en betydelig
grad av kontinuitet i hva slags yrker som utfores. I stedet for a bygge opp under
fortellingene om at innvandrere og sinte, hvite arbeidermenn skulle utgjore
selvstendige klasser, kan det veere verdt @ minne om at den norske arbeiderklas-
sen aldri har vert sa enhetlig som de gamle forestillingene om den skulle tilsi
(Kjeldstadli, 2018). P4 samme mate som klasseforskningen har tatt hoyde for
at det kan finnes sveert ulike posisjoner og situasjoner innad i middelklassen
og i overklassen (se kapitlet til Hansen og Ljunggren), kan ogsa arbeiderklas-
sen studeres pa en mate som anerkjenner og fanger opp intern heterogenitet.
Kapitlene i denne boka viser hvor viktig det er & vaere sensitiv for hvordan ulike
maktstrukturer og -prosesser kan flettes i hverandre og skape bred variasjon i
hvordan yrkessituasjoner kan arte seg innad i arbeiderklassen.

Den «nye» arbeiderklassen - etnisitet,
innvandring og organisering

Slik flere kapitler i boka vektlegger, er etnisitet, eller synlig minoritetsbakgrunn,
langt fra irrelevant, men kan tvert om fungere som uttrykk for en bredere
sosial ulikhet. Nar det er et statistisk sammenfall pa gruppeniva mellom synlig
minoritetsbakgrunn pé den ene siden og belenninger og kompetanseforskjel-
ler (faktiske eller innbilte) pa den andre (Massey, 2007), danner dette et godt
grunnlag for at det kan oppsta sveert virkningsfulle stereotype oppfatninger
om hvordan folk er, og om hva de passer til & gjore (Orupabo, 2016; Orupabo
& Nadim, 2020). Som kapittel 5 (av Jon Horgen Friberg og Arnfinn Midtbegen)
viser, har for eksempel arbeidsgivere innenfor fiskeindustrien, hotellbransjen
og byggeindustrien klare oppfatninger om hvilken landbakgrunn som passer
for de som skal sta i resepsjonen, og om hvem som egner seg best til & rengjore
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hotellrom. De belyser slik sett en viktig komponent i hvordan det kan dannes
nisjer for innvandrere - innad i arbeiderklassen eller til og med innenfor kon-
krete arbeidsplasser.

At etniske skiller kan veere virksomme ogséa innenfor samme yrkesgruppe,
kommer tydelig fram i kapittel 13 (av Julia Orupabo), om motstand og makt
blant helsefagarbeidere som jobber pa sykehjem. Ved hjelp av data fra etno-
grafisk feltarbeid viser hun hvordan motstand mot styrings- og profesjonshi-
erarkier skjer i praksis, men ogsé hvordan ansatte med majoritetsbakgrunn og
de som har innvandrerforeldre, skiller seg fra dem som selv har innvandret
nér det gjelder hva slags motstandsstrategier de benytter seg av. Disse etniske
skillene handler slik sett ikke forst og fremst om ulike kulturelle verdier og
veeremater, men om forskjeller i makt og strukturell posisjon. Slik kapittel 6 (av
David Jordhus-Lier og Anders Underthun) viser, blir forhandlingsposisjonen
til arbeidere ganske sa annerledes dersom oppholdstillatelsen er knyttet opp
mot et ansettelsesforhold.

I tillegg til at innvandrere kan ha en juridisk status som gjor at de skiller seg
fra andre arbeidere i hvordan motstand og forhandlinger kan gjores, kan det
ogsé veere forskjeller i interessene til de gruppene som av ulike grunner bare skal
veere her i en kortere periode, og de som har mer langsiktige planer i Norge, og
som slik sett er mer stedfaste (Korbgl & Midtbgen, 2018). Dette kommer ikke
minst til syne gjennom hvordan det kan veere utfordrende & danne fellesskap
pé arbeidsplasser der begge grupper er representert, ikke bare i betydningen
uformelle sosiale fellesskap, men - og kanskje viktigst — gjennom fagorganise-
ring. Dette dokumenteres ettertrykkelig i kapittel 6 der forfatterne nettopp ser
naermere pa hvordan fellesskap pa norske hoteller og varelagre er sterkt preget
av bade fleksibel bemanning og det de kaller fragmenterte arbeidsplasser. Ogsa
i kapittel 12 (av Hedda Haakestad) om de norske byggfagenes mulige forsvin-
ning er spersmél om innvandring, kollektiver og organisering viktig. Den store
gkningen av innvandrere fra @st- og Sentral-Europa etter E@S-utvidelsen har
ikke bare fort til spraklig og sosial segregering pa arbeidsplassene, men kom-
mer ogsa tydelig fram i de store forskjellene i fagorganiseringsgrad — mellom
folk med ulik landbakgrunn og mellom bransjer som er ulikt pavirket av denne
innvandringen.

I kapittel 11 (av Sabina Tica og Live Kjos Fjell), utdypes disse problemstil-
lingene nar de underseker hvordan forskjellsbehandlingen av ansatte med inn-
vandrerbakgrunn i servicebransjen forstas og fortolkes av de ansatte. Hva anser
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de ansatte som legitim og illegitim forskjellsbehandling, og hvordan er disse
forklaringene knyttet opp til forestillingen om den «ideelle servicearbeideren»?
Som Tica og Fjells tema viser, virker forestillingen om den «ideelle servicearbei-
deren» til & vaere rasialisert. Om den ideelle servicearbeideren ses pa som hvit
og norsk kan dette ha implikasjoner, ikke bare for kundeinteraksjonen, men
ogsa for ansettelsesprosessen. Gjennom kapittel 7 (av Johan Fredrik Rye) om
de «transnasjonale arbeiderne» demonstreres tydelig hvordan esteuropeiske
arbeidsinnvandrere i fiskeforedlingsindustrien langs kysten av Trendelag har
flere klassetilhorigheter, gjennom hvordan de opererer med «doble referanse-
rammer»; de er arbeiderklasse gjennom jobben de utforer pa Hitra, men de kan
ha en klar middelklasseidentitet knyttet til sine tidligere posisjoner, eller spesielt
nér de drar til eller er i kontakt med sine tidligere hjemsteder, for eksempel i
Gdansk eller Vilnius. Selv om mange av disse arbeiderne har relativt lange tids-
perspektiver, i motsetning til for eksempel sesongarbeidere, viser Rye hvordan
den etniske segregeringen som finnes pé arbeidsplassene, likevel kan forplante
seg til samfunnet utenfor og fore til utenforskap i lokalsamfunnet.

Den «gamley arbeiderklassen - bygdemenn og
handverkermenn

Gjennom ovenstaende skulle det veere relativt tydelig hvordan arbeiderklassen
nd er langt mer sammensatt enn tidligere, og at det derfor er viktig a tilnaerme
seg den pa mater som kan fange opp noe av denne kompleksiteten — bade mel-
lom og innad i klasser. Tross utviklingen med gkt innvandring de siste tiarene
er det likevel ikke slik at arbeiderklassen, verken den faglarte eller ufagleerte
delen av den, domineres av innvandrere (se kapittel 2). Selv om yrkesstruktu-
ren er annerledes enn tidligere, kan vi ogsa finne betydelig innslag av det som
i den andre endringsfortellingen vil kalles for «klassiske arbeidere» - i indus-
tri og i bygg og anlegg. Rammene for denne boka tillot dessverre ikke egne
detaljerte studier av for eksempel verftsindustrien, men verken tradisjonelle
arbeideryrker eller tradisjonell arbeiderklassetematikk er likevel fraveerende.
I kapittel 8 (av Camilla Houeland og David Jordhus-Lier) om oljearbeiderne,
gar forfatterne rett inn i spersmalene om arbeideres rolle og posisjon under
endrede samfunnsforhold. Hvordan oppleves og fortolkes endringen i posi-
sjon nar man gar fra a bli sett pa som dem som har skapt landets rikdom, til
a veere syndebukker for klimaendringene?
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Som nevnt ovenfor behandles ogsé byggebransjen i boka, for det forste gjen-
nom undersokelsene i kapittel 12 av endringer i byggfagene, der forfatteren i
tillegg til & se pa hvilke konkrete oppgaver som utferes innenfor faggrensene,
ogsa tar for seg bade fagenes institusjonalisering gjennom opplering og orga-
nisering og viktigheten av faglig-sosiale kollektiver. Gjennom disse analysene
demonstreres hvordan det i dag, som tidligere, er betydelig variasjon mellom
byggfagene (jf. Kjeldstadli, 2018). Institusjonaliseringen av fagoppleringen
er ogsa sentralt i kapittel 10 (av Jorn Ljunggren), der det argumenteres for
at oppleeringen i handverk kan vere tett sammenbundet med oppleringen
i maskuline praksiser og veeremater. Ved a studere forholdet mellom laerling
og leeremester forspker Ljunggren 4 nerme seg sporsmélet om hvordan en
arbeidskar skapes.

I kapittel 9 (av Olve Krange og Ketil Skogen), loftes «klassisk» arbeiderklasse-
maskulinitet frem og knyttes an til en annen viktig faktor i historien om en
«gjenlevende arbeiderklasse», nemlig arbeiderklassen pa bygda. Pa samme mate
som oljearbeiderne i kapittel 8 er pa defensiven i mote med gkende klimabe-
vissthet, kan arbeiderklassen pa bygda sies & sta sentralt i en lang historie knyttet
til urbanisering og motstand mot sentralisert makt og innflytelse (Danielsen,
1998; Johansen, 2019; Rokkan, 1987). Dette er ikke minst blitt aktualisert i USA
og Storbritannia gjennom hvordan arbeidere bosatt utenfor de store byene, har
sluttet opp om henholdsvis Trump og brexit (Hochschild, 2016; Evans & Menon,
2017). Men ogsa i Norge kommer «by mot land»-tankegangen jevnlig til uttrykk,
spesielt knyttet til beslutninger som er fattet i Oslo, men som bergrer storre og
mindre lokalsamfunn rundt om i landet.

Som det pépekes i kapittel 7, er de sosiale klasseforholdene ofte annerledes i
bygdesamfunn enn i de storre byene. Spesielt i Oslo (Ljunggren, 2017), men ogsé
iandre storre byer i Norge er bostedssegregeringen langt mer fremtredende, noe
som betyr at barn av arbeiderklassen sjeldnere gir p4 samme skole som barn
av foreldre i de ovre klassene (Hansen, 2017), og at folk fra ulike klasser mer
generelt har mindre med hverandre a gjore (Toft, 2018). Som kapittel 2 viser,
betyr imidlertid ikke dette at klasseforskjeller er fravaerende i mer rurale strok,
selv om storrelsesforholdet mellom klassene er annerledes. I kapittel 9 far vi et
innblikk i hvordan de klassiske klassemotsetningene som finnes pa bygda, gjor
seg gjeldende i en situasjon hvor mange klassiske arbeiderklassejobber har for-
svunnet. Selv om arbeiderklassemenn kan danne en felles front med grunneiere
mot den urbane middelklassens politiske og kulturelle innflytelse og slikt sett
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innga i et skjebnefellesskap mot en felles fiende, bidrar dette ogsa til a tilslore
de hoyst reelle forskjellene i makt og eiendom som finnes i lokalsamfunnet.

Materielle forhold og helse

Det som her forstds som «materielle» forhold, handler om mer eller mindre
handfaste egenskaper og fenomener knyttet til yrket og dermed til klasseposisjo-
nen. Med yrket folger det bestemte arbeidsbetingelser, et bestemt stillingsvern,
en inntekt og (oftest) en avgrenset arbeidstid. Et overordnet spersmal knyttet
til dette kan vaere om arbeiderklassen materielt sett har fatt det verre over tid,
nér vi sammenlikner den med andre klasser. Alternativt kan det sporres om
det kanskje er blitt mer rimelig a si at den ulike fordelingen av byrder og goder
i arbeidslivet nd finner sted mellom andre grupper enn mellom klasser. Her
finnes det en rekke relevante studier og perspektiver.

Ett aspekt handler selvsagt om inntektsutviklingen for arbeiderklassen, eller
for ulike deler av den, sammenliknet med andre grupper. Tidligere analyser
har vist at de 30 prosent som har lavest lgnninger, hadde reallonnedgang i
perioden mellom 2013 og 2018, og at den samme utviklingen var tilfellet for
en rekke yrkesgrupper i perioden mellom 2015 og 2019 (Statistisk sentralbyra,
2020b). Tkke minst gjaldt dette, som forfatterne i flere kapitler er inne p4, en
rekke yrker i byggebransjen (Bratsberg & Raaum, 2012), som etter EU- og EQS-
utvidelsen fra 2004 har veert utsatt for massiv arbeidsinnvandring og et frislipp
i bemanningsbransjen (Eldring & Orjasaeter, 2018). I kapittel 2 undersekes ogsa
klasseforskjeller i bade inntekt og formue.

Et annet relevant spersmal som dukker opp i konteksten av gkningen i
arbeidsinnvandring og liberaliseringen av bemanningsbransjen, er om det
ogsa har foregétt det som gjerne kalles en dualisering, eller segmentering, av
arbeidsmarkedet (Hausermann & Schwander, 2012). Svert forenklet kan dette
beskrives som at arbeidsmarkedet deles inn i en kjerne, med attraktive og sta-
bile jobber som fylles av fagleerte arbeidstakere med spesifikk kompetanse, og
en periferi preget av det motsatte, der de ufaglaerte arbeiderne skiftes ut langt
hyppigere. Bade kapittel 5 (av Friberg og Midtbeen), og kapitlene 6,7 og 12 tar
for seg hvor viktige slike prosesser er, ikke bare for arbeidsmarkedet og arbeids-
givere i stort, men ogsa for de individuelle arbeidstakernes vilkar og ikke minst
for arbeidernes forhandlingskraft giennom fagbevegelsen.
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