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Forord

Denne boken er skrevet til deg som er interessert i økonomisk–administ
rative fag. Vi håper den kan hjelpe deg å navigere i det svært spennende 
fagfeltet. Boken påpeker sammenhenger i fagfeltet, sammenhenger du 
kanskje ikke tenker over til daglig.

Alle forfatterne i boken har tilknytning til Institutt for økonomi og sam-
funnsfag ved tidligere Høgskolen i Harstad, nå Handelshøgskolen ved UiT 
– Norges arktiske universitet, enten som fast ansatte eller som engasjerte 
i II-er stillinger. Det har vært utrolig morsomt å jobbe med denne boken 
sammen med dem. Arbeidet har gitt oss alle noen aha-opplevelser om 
hverandres faglige bidrag. Takk til forfatterne for at dere har skrevet om og 
om igjen, kommentert på hverandres kapitler og holdt tidsfrister.

Takk til instituttlederne, først Viggo Andreassen og senere Inger Lise 
Kristiansen, som har gitt oss rom til å skrive denne boken, og som har vært 
rause med oppmuntrende ord hele veien.

Vi vil takke Cappelen Damm Akademisk for støtte gjennom hele proses-
sen. Takk til den anonyme eksterne konsulenten for gode og konstruktive 
innspill til boken som helhet og til de enkelte kapitlene. Takk til redak-
sjonssjef Tor Paulson for entusiasme og oppmuntring fra idé til bok. Takk 
til redaktør Erlend Guldbrandsen for faglig og praktisk støtte i alle faser av 
arbeidet – det har vært gull verdt! Takk til redaktør Nils Jørgen Gundersen 
for god hjelp i sluttfasen.

Harstad, februar 2016
Trude Høgvold Olsen og Elsa Solstad
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Bokens oppbygning

I kapittel 1 introduserer Trude Høgvold Olsen og Elsa Solstad de fire 
hovedfagområdene i økonomisk–administrative studier. Disse hovedfag-
områdene illustreres som puslespillbrikker i et kunnskapspuslespill der 
hensikten er å forstå det som foregår i og rundt økonomiske virksomheter.

Boken er videre delt inn i tre deler. I tillegg inneholder boken to avslut-
ningskapitler.

Del 1	 De fire hovedfagområdene i studiet

Her presenteres de fire hovedfagområdene i studiet: bedriftsøkonomisk 
analyse, samfunnsøkonomi, administrative fag og metodefag.

I kapittel 2 beskriver Odd-Birger Hansen hovedbrikken bedriftsøko-
nomi. De ulike delbrikkene som inngår i hovedfagområdet, kan alle på 
et eller annet vis ses som virkemidler som bidrar til bedre lønnsomhet i 
virksomhetene. Hansen diskuterer noen dagsaktuelle utfordringer innenfor 
fagområdet: måling og styring av intellektuell kapital og koblingen mellom 
bedriftsøkonomi og etikk.

I kapittel 3 beskriver Harald Bergland hovedbrikken samfunnsøkonomi. 
Han diskuterer hvordan samfunnsøkonomi som fag kan hjelpe oss å forstå 
hvordan det økonomiske livet i samfunnet fungerer. Du blir kjent med tema 
fra samfunnsøkonomien som vanligvis inngår i økonomisk–administrative 
studieprogram.

I kapittel 4 gjennomgår Grete Hagebakken innholdet i hovedbrikken 
administrative fag. Hun gir en kort oversikt over fagområdene markedsfø-
ring, organisasjon og ledelse og foretaksstrategi. Disse fagene har til felles at 
de ser på virksomheter som sosiale systemer der samspill og konkurranse 
mellom mennesker spiller en avgjørende rolle.

Hovedbrikken metodefag omfatter både matematikk, statistikk og sam-
funnsvitenskapelig metode. Samfunnsvitenskapelig metode kan ses som 
metodefagets kjerne og som en innfallsport til de to andre emnene. I kapit-
tel 5 har Baard Herman Borge sterkest søkelys på samfunnsvitenskapelig 
metode, men han viser også nytten av matematikk og den nært beslektede 
statistikken.
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Del 2	 Sammenhenger mellom de fire hovedfagområdene

I hvert kapittel i denne delen illustrerer vi en sammenheng mellom to 
hovedfagområder. Hensikten er å vise at selv om hovedfagområdene gjerne 
fremstilles hver for seg, kan du bruke kunnskap fra flere fagområder for å 
få en utvidet forståelse for en problemstilling.

I kapittel 6 belyser Anita Michalsen hva som er lønnsomt fra et bedriftsø-
konomisk perspektiv, og hva som er lønnsomt for samfunnet som helhet. 
Hun ser på likheter og ulikheter innenfor bedriftsøkonomiske og sam-
funnsøkonomiske lønnsomhetsbetraktninger.

Formålet med kapittel 7 er å vise hvordan innsikt fra logistikkfaget, som 
bygger på både bedriftsøkonomiske og administrative fag, er nødvendig 
for å planlegge hvor stort et lager bør være. Trond Hammervoll har lagt 
vekt på å presentere et konkret og detaljert eksempel og vise til relevant 
teori og forskning.

I kapittel 8 ser Ørjan Kristensen og Arild Wikan på hvordan matematikk 
kan anvendes på ulike bedriftsøkonomiske problemstillinger. Spesielt 
studeres nytteverdien av matematiske metoder innen (1) bedriftslån, der 
spørsmål som pengenes tidsverdi og forskjellige typer lån tas opp, samt 
innen (2) kostnadsminimering.

Thomas Gressnes og May Kristin Vespestad viser i kapittel 9 gjennom 
teoretiske og praktiske eksempler koblinger mellom bedriftenes stra-
tegi og markedsføring og de samfunnsøkonomiske konsekvensene disse 
kan få. De strategiske målene vil for mange virksomheter være vekst og 
økt markedsmakt. Dette kan de blant annet oppnå ved markedsføring. 
Markedsmakten gjør virksomheter i stand til å ta ut et større overskudd. 
Ved bruk av samfunnsøkonomisk teori viser forfatterne at dette ikke nød-
vendigvis fører til en økonomisk gevinst for konsumentene og samfunnet 
samlet sett.

I kapittel 10 belyser Viggo Andreassen matematikkens betydning i sam-
funnsøkonomien ved hjelp av en modell fra mikroøkonomisk teori. Etter 
først å ha redegjort for hva som menes med en samfunnsøkonomisk modell, 
understeker han betydningen av at studentene utvikler et reflektert forhold 
til bruken av matematikk.

I kapittel 11 undersøker Nils Magne Larsen, Didrik Örn Gunnarsson og 
Valdimar Sigurdsson sammenhengen mellom metodefagene og administ
rasjonsfagene. Dette gjør de ved å diskutere hvordan en mer utstrakt bruk 
av eksperimentering i næringslivet kan gi virksomheter bedre kunde
forståelse.


